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CVP.

Mensagem
da Presidente

22 de Maio de 2023

A data de receberem este relatério, jé@ ndo sou Presidente Nacional da Cruz
Vermelha, mas entendi ser minha obrigag¢do fazer a nota introdutéria ao
Relatério de Atividade e Contas relativo a 2022, ano em que, de alma e coragdo,
me dediquei inteiramente & Cruz Vermelha Portuguesa.

As pdginas que se seguem dd&o conta do dinamismo e vivacidade da
organizagdo, apesar de 2022, ter sido, uma vez mais, um ano atipico, ndo sé por
nele ainda estarem refletidos os efeitos da pandemia, mas também porque foi
em 2022 que eclodiu o conflito na Ucrénia, o que exigiu ao Comité e Federagdo
Internacionais e a todas as sociedades nacionais da Cruz Vermelha esforgos
adicionais no sentido de, ao mesmo tempo:

« conseguirmos apoiar as multiplas vitimas do conflito;

« assegurar as demais respostas sociais j&@ assumidas, incluindo o apoio a
refugiados de outras partes do mundo;

« e ainda conseguir responder ao crescente pedido de ajuda que, também no
nosso pais, se fez sentir e que resulta da vulnerabilidade para que tantas
familias foram empurradas por causa dos chamados efeitos colaterais do
conflito, muito particularmente da subida significativa e brusca da inflagdo.
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CVP

Mensagem da Presidente

Apesar da equipa diretiva, que tive a honra de liderar, ter assumido que a
prioridade, em 2022, passava pela profunda reestruturagéo a nivel organizativo
da instituigio - através da renovagdo de equipas, do investimento nos
colaboradores (as) e da aquisicéio de sistemas de informagdo e outros
equipamentos, essenciais para dar mais eficcia & agdo da Cruz Vermelha,
promovendo, em paralelo, a sua credibilidade junto dos parceiros empresariais e
institucionais — a verdade & que, cumprindo este desiderato de reestruturagéo,
conseguimos ndo s assegurar 0s NOSSOS COMPromissos para com as varias
franjos da sociedade portuguesa, mas também colaborar, de forma
significativa, com a Federacéo Internacional (responsavel pela gestdo direta do
apoio as vitimas do conflito na Europa) e ainda abragar novos desafios.

Procurei estabelecer uma relagdéo de proximidade com o maior nimero possivel
de delegacgdes, em que inclui vista aos Agores e Madeira, que permitisse o
conhecimento da realidade Cruz Vermelha, que apesar de Unica, tem realidades
bem distintas ao longo do pais.

E, pois, com grande satisfag@o que prefacio este Relatério porque ele é, entre
outros, revelador do trabalho sério, de aprofundamento e alargamento,
desenvolvido por todos e que resultou nas bases sdélidas em que, hoje, estd
assente a Cruz Vermelha Portuguesa, que garantem o crescimento, sustentado,
da instituicdo e, com ele, o cumprimento da sua missdo em Portugal e no
mundo.

Os resultados relativos ao exercicio do ano de 2022, apesar de evidenciarem que
€ absolutamente necessdrio continuar a seguir o rumo & sustentabilidade
financeira da instituicéo, revelam, sobretudo, que os colaboradores (os) da CVP,
os voluntdrios e os parceiros acreditaram no projeto de reestruturacdo que lhes
foi apresentado, que nele se envolveram e que hoje — muito mais do que hd um
ano atrds - sentem maior seguranga no caminho a percorrer pela instituigéo e
na crescente importéincia do seu papel no seio da sociedade portuguesa.

E com muita satisfagdo que me despego, com a certeza de que, daqui a um ano,
quando sairem os resultados relativos a 2023, reiterarei a alegria de constatar
que a Cruz Vermelha Portuguesa continua a crescer, de forma sustentada e
responsdvel, e a servir Portugal e o mundo, no combate, sempre renovado e
essencial, pela dignidade humana nas suas mais variadas vertentes

<
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Ana Jorge

Presidente cessante da Cruz Vermelha Portuguesa
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CVP

Principios Fundamentais

Humanidade

A Cruz Vermelha nasce da preocupacao de prestar auxilio a todos os feridos,
dentro e fora dos campos de batalha; de prevenir e aliviar o sofrimento
humano, em todas as circunstancias; de proteger a vida e a salude; de
promover o respeito pela pessoa humana; de favorecer a compreensao, a
cooperacao e a paz duradoura entre oS pPovos.

Imparcialidade

A Cruz Vermelha ndo distingue nacionalidades, racas, condicoes sociais,
credos religiosos ou politicos, empenhando-se exclusivamente em socorrer
todos os individuos na medida dos seus sofrimentos e da urgéncia das suas

necessidades, sem qualquer espécie de discriminacao.

Neutralidade

A Cruz Vermelha, a fim de conservar a confianca de todos, abstém-se de
tomar parte em hostilidades ou em controvérsias de ordem politica, racial,
filosoéfica ou religiosa.

Independéncia

A Cruz Vermelha é independente e, no exercicio das suas atividades como
auxiliar dos poderes politicos, conserva autonomia que lhe permite agir
sempre segundo os principios do Movimento Internacional da Cruz
Vermelha e do Crescente Vermelho..
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CVP

Principios Fundamentais

Voluntariado

A Cruz Vermelha é uma instituicdo de socorro voluntaria e desinteressada.

Unidade

A Cruz Vermelha é uma sé. Em cada pais sé pode existir uma Sociedade, que
esta aberta a todos e estende a sua acao humanitaria a todo o
territorio nacional.

Universalidade

A Cruz Vermelha é uma instituicdao universal, no seio da qual todas as
Sociedades Nacionais tém direitos iguais e o dever de entreajuda.
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CVP

Orgdos Sociais

Presidente de Honra

Protessor Doutor
Marcelo Rebelo
de Sousa

Presidente

Dra. Ana Maria
Teodoro Jorge

Presidente Nacional
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CVP

Orgdos Sociais

Dire¢c@o Nacional

Pereira de Miranda Duarte lvens Gongalves Magalhdes
) ) Pitta Ferraz ) . . .
Vice-Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente

Dr. Rui Monteiro

Vogal
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CVP

Orgdos Sociais

Assembleia geral

Dra. Manuela Filipe Dr. Alvocr:oqzlcrx)ento de Dr. Fausto Mendonca
Presidente da Secretdrio da Secretdrio da
Assembleia Geral Assembleia Geral Assembleia Geral

Conselho Supremo

Dr. Agostinho Pereira
de Miranda

Presidente do Conselho
Supremo

Conselho Fiscal

Dr. Ernestro Ribeiro Dr. Vitor Almeida &
Associados, CROC, Lda

Representada pelo
sécio, Vitor Almeida

Dr. Francisco Soadres

Presidente Vogal Vogal - Roc
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CVP.

Missdo

Por um mundo
mais humano.

A Cruz Vermelha Portuguesa esforga-se para
prevenir e aliviar o sofrimento humano, em Portugal e
no mundo. Constitui missGo da CVP prestar
assisténcia humanitdria e social, em especial aos
mais vulnerdveis, prevenindo e reparando o
sofrimento e contribuindo para a defesa da vida, da
saude e da dignidade humana. [ Artigo 5°, Decreto-
lei n° 281/2007, 7 de Agosto ] Para o desenvolvimento
da nossa atividade, mobilizamos o “Poder da
Humanidade”, bem como a generosidade dos
doadores e parceiros por todo o pais.

Na qualidade de Sociedade Nacional do_ Movimento
Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho, agimos no respeito pelos principios
fundamentais da Humanidade, Imparcialidade,
Neutralidade, Independéncia, Voluntariado,

Unidade e Universalidade.
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CVP

Valores

A Cruz Vermelha, enquanto movimento global contribui para o bem-estar e
aspiragdes das pessoas vulnerdveis e marginalizadas. Habilitamos
comunidades sauddveis e seguras, reduzimos vulnerabilidades, fortalecemos a
resiliéncia e promovemos uma cultura de paz ao redor do mundo. Reunimos
pessoas para o bem da humanidade, impulsionando as mudangas que criaréo
um futuro melhor para todos — centrando a nossa intervengdo nos seguintes
valores fundamentais:

+ Acdo Local, Alcance Global

. A nivel internacional: através do amplo e profundo alcance das sociedades
nacionais estamos em posi¢cdo de apoiar pessoas e a comunidade, antes,
durante e depois de situagdes de emergéncia e conflito. Fazemo-lo através da
presenca permanente das sociedades nacionais nas comunidades, através do
auxilio as autoridades publicas no campo humanitdrio e da nossa extensa rede
de estruturas e voluntdrios locais em quase todos os paises do mundo.

. A nivel Nacional: a implantag@o em todo o territério, permite & CVP atuar a um
nivel central, dando respostas de abrangéncia nacional ds solicitagdes,
fortalegendo esta sua agdo com as 160 Estruturas Locais, que identificam e déo
resposta ds necessidades em cada territério.

+ Colocacgdo das comunidades locais no centro da mudancga

Reconhecemos a importéincia de uma mudanga de lideranga e deciséo para o
nivel mais local. O envolvimento das comunidades com estruturas locais,
nacionais e internacionais deve reforgcar sua dignidade e autonomia, de forma a
garantir que as pessoas e as comunidades possam prosperar num ambiente de
paz e prosperidade.

Defendemos o direito e a agdo das pessoas para conduzir mudangas para si
mesmas, para as suas comunidades e para o mundo. Realizamos uma
abordagem sistémica, reconhecendo a interconexdo de todos os aspetos do
nosso trabalho, dedicando especial atengdo ds pessoas vulnerdveis, excluidas
ou marginalizadas.
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CVP

Valores

+ Rede de organizagdes independentes, mas dinamicamente conectadas

Atuar como uma rede de organizagdes independentes, mas dinamicamente
conectadas, que podem colaborar, aprender e funcionar juntas de forma
altamente eficaz.

+ Parcerias

Cooperamos com todos, sem comprometer os nossos principios fundamentais:
independéncia, imparcialidade e neutralidade

- Diversidade e incluséo

Respeitamos a diversidade da comunidade e promovemos a inclusdo de todos
aqueles que se reconhegam nos valores da Cruz Vermelha e Crescente
Vermelho.

+ Integridade

Agimos de acordo com os hossos principios fundamentais, de forma
transparente e responsdvel em tudo o que fazemos, com comunidades,
parceiros, autoridades, doadores e entre ndés mesmos.

+ Lideranca

Procuramos uma lideranga visiondria, eficaz e fundamentada, chamando a
atengdo dos direitos, necessidades e vulnerabilidade da comunidade, de acordo
com nossos principios e valores humanitdrios.

+ Inovagéo

Comprometemo-nos com uma transformacgdo digital continua de forma facilitar
a aprendizagem coletiva e a agdo. Procuramos encontrar solugdes criativas e
sustentdveis para os problemas que ameagam o bem-estar humano e a
dignidade num mundo em mudanga.

« Esperancga na capacidade da humanidade de mobilizagéo para o bem e na
criagéo de um mundo melhor

A nossa inigualdvel base de voluntdrios estd comprometida em impulsionar
mudangas positivas, de forma a garantir que, coletivamente, estejamos prontos
e dispostos a fazer as mudancgas necessdrias para que todos possamos ter
oportunidades de prosperar.

in Estratégia 2030: Global reach, local action. Federagéo Internacional da Cruz Vermelha e
do Crescente Vermelho. 2020
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O1.1

Introducado

A Cruz Vermelha Portuguesa (CVP) & uma das 192 Sociedades Nacionais da Cruz
Vermelha e do Crescente Vermelho, fazendo parte da maior rede humanitaria de
voluntariado. A semelhanga do que acontece em todo o Mundo, a CVP tem
presenca em todo o territério nacional através das 159 Estruturas Locais que
prestam servigo a mais de 1 milhdo de pessoas, aliviando o sofrimento humano e
promovendo o desenvolvimento das comunidades. Toda a nossa intervengéo é
realizada com imparcialidade face & nacionalidade, raga, género, crengas
religiosas, estatuto social e opinido politica. Em toda a nossa agdo estamos
comprometidos em salvar vidas e mudar mentalidades, advogando causas e
influenciando os decisores a agir sesmpre no melhor interesse das pessoas em
situag&o de vulnerabilidade. E desta forma que potenciamos comunidades
sauddveis e seguras, reduzimos vulnerabilidades, fortalecemos a resiliéncia e
promovemos uma cultura de paz. Estamos onde somos precisos e
acompanhamos o ciclo de vida das pessoas.

A dispersdo territorial da CVP, assim como a diversidade de servigos e atividades
que presta, exigem uma organizagdo séria e responsdvel que devolve resultados
& comunidade.

Este relatério, sendo um instrumento de gestdo, pretende informar quanto aos
objetivos atingidos no ano de 2022, o grau de evolugdo das atividades
atendendo aos resultados do ano anterior, ds circunsténcias e dindmicas
disponiveis no periodo de tempo em avaliagdo.

Conhecer o impacto do trabalho que desenvolvemos permite-nos avaliar o grau
de cumprimento da nossa missd@o. Dar a conhecer estes resultados &, mais do

que uma obrigagdo, um exercicio de transparéncia e proximidade com todos
com quem nos relacionamos.

Daremos enfoque neste relatério aos dominios considerados estratégicos para a
Cruz Vermelha, em consondncia com os adotados pela Estratégia 2030 da
Federagdo Internacional das Sociedades Nacionais da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho (FICV), bem como de acordo com as questdes sociais mais
relevantes no periodo em andlise.

+ CRUZ VERMELHA PORTUGUESA '|5



Ol.

Enquadramento

A CVP & uma organizagdo ndo governamental, de direito privado e utilidade
publica administrativa, embora tendo em consideragéo que o apoio estatal
constitui uma condigdo fundamental para a prossecugdo dos seus objetivos.
Numa estrutura com as caracteristicas Gnicas da CVP, caracterizada por uma
grande disperséo geogrdfica e por uma grande heterogeneidade no que
concerne as potencialidades das diferentes estruturas locais, & necessdario
garantir a existéncia de uma estrutura de apoio central, que incentive e fomente
o desenvolvimento de respostas eficazes e de qualidade, consonantes com a
missdo e prioridades estratégicas adotadas.

As linhas estratégicas estabelecidas para a CVP ndo devem ser estanques, pelo
contrdrio, devem ser revistas e reavaliadas regularmente de forma a refletir a
diversidade de vulnerabilidades que surgem em diferentes contextos e em
diferentes locais. Este exercicio que fazemos com este relatério ajuda-nos nessa
avaliagdo continua.

A Estratégia 2030 - Plataforma para a Mudanga, evoca objetivos estratégicos
que cruzam com a intervengdo que desejamos desenvolver, nomeadamente:

Contribuir para a mitigagéo das vulnerabilidades e desvantagens resultantes de
todos os tipos de crises e desastres para todas as pessoas, especialmente as
mais vulnerdaveis, para que todas possam prosperar.

Promover valores humanitdrios inclusivos e justos que incentivem uma mudanga
positiva e esperangosa para a humanidade.

As alteragoées trazidas pelo Séc. XXI séo complexas, dindmicas e interligadas.
Assistimos ao impacto da crise climética como uma realidade crescente para
milhdes de pessoas, bem como novas e inesperadas ameagas & sadde que
estdo a contribuir para o aumento dos fluxos migratérios forgados, numa altura
em que a empatia e compreensdo para com as pessoas em movimento estd
enfraquecida. Assistimos a alteragdes na politica mundial que empobrece as
comunidades, empurrando-as para limiares de pobreza e marginalizagdo e até
para situagdes de conflito armado.

+ CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
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01.2.

Enquadramento

A CVP tem a responsabilidade de colocar os seus recursos ao servigo das
mudangas necessdarias, que permitam salvar vidas e capacitar pessoas
para a sua propria mudanga.

Este relatério reflete o esforgo que a CVP teve, no ano de 2022, de agir mais
local, mas a pensar global, impactando a vida das pessoas e em
simulténeo promovendo mudangas sociais.

A CVP trabalhou em 2022 para provocar mudangas positivas nos territorios
onde estd presente, assegurando que todas as pessods importam,
trazendo-as para o centro das suas respostas, oferecendo a todos a
possibilidade de prosperar.

Em 2022 as respostas que a CVP desenvolveu ndo foram alheias &
recessdo social que a pandemia nos trouxe, assim como das
consequéncias socioecénomicas decorrentes do conflito na Ucrénia.

Iremos perceber na leitura dos resultados da atividade da CVP, o esforgo
para responder aos fendbmenos sociais mais relevantes sentidos pelas
comunidades, através de servigos e agdes orientados pelos Principios
Fundamentais e pela Estratégia 2030.

+ CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
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01.3

Estrutura dirigente nacional
(Direcao Nacional e Diretora-geral)
e Servigos Centrais

O presente Relatério diz respeito ao primeiro ano de mandato da atual Diregéo
Nacional (D.N.) que reuniu, pela primeira vez, a 13 de janeiro de 2022, data a partir
da qual assumiu o compromisso de preparar a CVP para melhor responder a
novos desafios, considerando, desde logo, os seguintes pressupostos:

+ Nas organizagdes complexas a mudanga & sempre um desafio dificil de
concretizar;

+ E necessario uma andlise e gestdo estratégicas geradoras de confianga;

+  Os Servigos Centrais/Sede s@o um dispositivo de retaguarda que pée as suas
competéncias especificas e a sua disponibilidade ao servico de todas as
estruturas locais, onde verdadeiramente se cumpre a misséo da CVP;

+ Nd&o se pode esperar resultados diferentes continuando a fazer as coisas da
mesma maneira.

Estava, assim, definido um patamar elevado de exigéncia para os Servigos
Centrais e para a sua lideranga que, estatutariamente, compete a um Diretor-
geral (Artigo 56.°), cujo perfil profissional tem de dar garantias em vdrios
dominios, designadamente na experiéncia, na confianga e na lealdade. E neste
enquadramento que a D.N. decide contratar uma nova Diretora-geral a quem foi
pedido uma proposta de reorganizagdo dos Servigos Centrais que foi analisada
e aprovada em 24/02/2022 (organograma em anexo).

Aprovada a nova organizagdo dos Servigos Centrais, seguiu-se a definigéo de
principios orientadores do seu funcionamento. Neste processo, todos os
Coordenadores das diferentes Areas, j& sob a lideranga da Diretora-geral, foram
envolvidos. Estes principios/orientacées devem ser realgados, uma vez que se
clarifica e indica o caminho a percorrer, ndo sé para os Servigcos Centrais, mas
também para todas as estruturas da CVP:

+ CRUZ VERMELHA PORTUGUESA ‘|8



01.3.

Estrutura dirigente nacional
(Direcao Nacional e Diretora-geral)
e Servigcos Centrais

*  Envolver todos, todos conhecem o caminho e todos déo o seu
contributo.

« Adotar um quadro de referéncia de boa governagdo: transparéncia;
prestacdo de contas; participagdo; capacitagdo; assungdo de
responsabilidades.

+ Fomentar a partilha de conhecimento e aprender conjuntamente com a
experiéncia de cada um (aproveitamento da inteligéncia colaborativa
distribuidq), criando-se, assim, um ambiente que propicie trabalho em
equipa, com espirito criativo e inovador, que promova o
desenvolvimento e a satisfagdo profissionais.

+ Desenvolver as competéncias profissionais através de programas de
formacgdo continua.

+ Estimular e apoiar a criatividade, a inovagéo e a melhoria continua da
qualidade. O que for inovador e tiver sucesso deve ser premiado,
divulgado e aplicado (copiar & ganhar).

« Dar inicio a uma pratica que banalize a elaboragéo de procedimentos,
seguindo um modelo de referéncia. Sendo um instrumento essencial &
melhoria continua da qualidade e ao combate ao erro sistemdatico, a
sua elaboragdo tem de obedecer a um conjunto de requisitos, onde o
rigor e a facilidade de interpretacdo/utilizagdo sdo obrigatérios. Nas
instituicdes com grande disperséo e com mdltiplos intervenientes, como
€ a CVP, os procedimentos s@o absolutamente indispensdveis a uma
gestdo agil e rigorosa.

« Promover progressivamente a contratualizagdo interna, ferramenta de
gestdo essencial ao reforgo da autonomia com responsabilizagdo.
Planos de atividades, orgcamentos, relatérios s@o os principais
instrumentos que ddo corpo & contratualizagéo.

+ Evoluir para uma cultura de gestéo do desempenho - existe um Manual
de Procedimentos.

« Promover a transformagédo digital, ferramenta indispensével a qualquer
mudanga.

«  Privilegiar as transformagdes adaptativas/incrementais (mudangas
gradualistas)

+ CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
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01.3.

Estrutura dirigente nacional
(Direcao Nacional e Diretora-geral)

e Servigcos Centrais

Pela sua importéncia, tudo isto, reorganizagdo e funcionamento, foi dado a
conhecer a toda a CVP pela sua Presidente Nacional, em 26 de abril de
2022. Nesta comunicagdo (em anexo) é referido no ponto 7: “Estamos a
comegar pelos servigos centrais, como é nossa obrigagdo, mas gostariamos que este processo
de aperfeicoamento se alargasse progressivamente a toda a CVP, seguindo metodologias
adaptativas que respeitem as especificidades e a autonomia de cada estrutura”.

Ainda no dmbito do funcionamento dos Servigos Centrais, hd reunides
quinzenais com dia e hora fixos, da Diretora-geral com todo o grupo de
Coordenadores das diferentes Areqs. Nestas reuniées & dada prioridade
aos assuntos transversais a vdrias Areas, criando-se, assim, oportunidades
de solugdes mais céleres, aprofundadas e consensuais. Um outro objetivo
€ a construgcdo de uma cultura alicergada nos principios orientadores
atrds referidos.

Durante o ano de 2022, a Diregdo Nacional, sempre presidida pela
Presidente Nacional, manteve, sem falhas, as suas reuniées bimensais,
cumprindo escrupulosa e cabalmente as obrigagées estatutarias (Artigo
17.°). Os assuntos e as decisdes constam das respetivas atas. Contudo,
pela sua importdncia e alcance, destaca-se:

+ Iniciar processo de revis@o dos Estatutos da CVP que foram publicados
ha 15 anos (agosto de 2007). Segundo recomendacées da Federagdo
Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, os Estatutos
das Sociedades Nacionais devem ser revistos de 10/10 anos;

+ Definir Orientagdes Estratégicas para 2023, que foram submetidas &
aprovagdo da Assembleia Geral (ouvido o Conselho Supremo), tendo
sido aprovadas na sua reunido de 27 de outubro de 2022 (em anexo).
Estas Orientagdes, tal como é referido na alinea ¢) do ponto 1
(Enquodromento), foram elaboradas em resultado do conhecimento e
experiéncia adquiridos pela equipa dirigente nacional no d&mbito do seu
trabalho e dos multiplos contributos recebidos de toda a rede da CVP;

+ Iniciar a elaboragdo de um plano estratégico de Comunicagdo,
Marketing e Angariagdo de Fundos (nivel individual e empresarial);

+ Iniciar um levantamento de todo o tipo de ajudas humanitérias da CVP
e locais onde sdo prestadas.
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01.4

Estruturas Locais
e Servigos Autonomos

As atividades da CVP estdo refletidas, neste Relatério, em 4 dominios de
intervengdo de maior expressdo:

+ Saude

+ Social

+ Emergéncia

+ Escolas de Ensino Superior e Formagd&o

A estrutura complexa e abrangente da CVP faz com que a sua atividade seja
executada em 2 dimensdes: central e local. A dimensdo central reflete o trabalho
das equipas centrais na dependéncia da Diregdo Nacional - Diretora Geral, que
tém por responsabilidade a orienta¢gdo da Rede da CVP, monitorizando a
atividade desenvolvida pelas Estruturas Locais, uniformizando procedimentos,
auxiliando no desenvolvimento de novas respostas, apostando na formagédo de
todos os colaboradores e no desenvolvimento de ferramentas pedagodgicas. Este
papel orientador e facilitador das equipas centrais sé se torna relevante pela
existéncia das Estruturas Locais que asseguram a dimensdo local. As Estruturas
Locais organizam-se em Delegagées, Centros Humanitdrios e Extensodes, e s@o os
executores privilegiados de toda a nossa agdo. SGo quem garante a
proximidade com as comunidades e quem promove a mudanga.

A dindmica complementar das duas dimensées permitiu o resultado que se
demonstra neste relatorio.
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Estruturas Locais
e Servigcos Autonomos

a) Saude

Ainda que a Saude néo tenha sido considerada uma érea funcional na
estrutura organizativa da CVP, no ano de 2022, ndo ha davida que a
intervencdo neste dominio é representativa da nossa agdéo e da nossa
missdo.

Da pandplia de servigos prestados pela Rede CVP, destacamos neste
exercicio anual as Unidades de Cuidados Continuados, o Lar Militar, o
Complexo de Neuro Intervengdo, as vdrias unidades prestadoras de atos
clinicos e os servigos de Saude Mental.

A prestagdo de cuidados continuados de salude e de apoio social a
pessoas em situacdo de dependéncia, independentemente da sua idade,
tanto na sua residéncia como em instalagdes préprias, com o objetivo de
ajudar a recuperar ou manter a sua autonomia e maximizar a sua
qualidade de vida, faz da CVP uma das prestadoras da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), oferecendo um total de 142
lugares nas diferentes tipologias, distribuidas por quatro unidades (UCCI) a
nivel nacional.

O Lar Militar tem como misséo assegurar apoio residencial assistido de
cardcter permanente a grandes deficientes militares que nédo podem viver
de forma autdbnoma nas suas residéncias ou cujas necessidades néo
podem ser satisfeitas na comunidade.

O Complexo de Neuro Intervencgdo é a resposta especializada, integrada e
interdisciplinar de apoio ds pessoas com deméncia, aos cuidadores e aos
seus familiares.

Através das diversas unidades de cuidados de sadde sem internamento
da Rede CVP é possivel o acesso a consultas médicas em diversas
especialidades, a atos de enfermagem, bem como se promove os
cuidados de saude primdrios, reforgando a proximidade com a
comunidade.

A importéncia da satde mental e do apoio psicossocial ganhou ainda
maior destaque no ano de 2022, refletindo-se no desenvolvimento de
programas, servigos e formagdo que promovem a resiliéncia e o bem-
estar das pessoas, grupos e comunidades.
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Estruturas Locais
e Servigcos Autonomos

b) Social

O dominio de intervengdo Social, um dos mais antigos na agdo da CVP, hé
muito tempo deixou de ser de beneficio exclusivo das pessoas em situagdo
de privag@o material ou em situagéo de mdltiplas vulnerabilidades. As
empresas lideres de mercado preocupam-se com o bem-estar
socioecondmico dos seus colaboradores e apostam numa gestéo
centrada nas pessoas.

A par disto, a CVP tem um exponencial de conhecimento adquirido, por via
das multiplas prdaticas sociais ao longo de mais de 150 anos, com uma
disperséo territorial, que nos coloca na linha da frente para sermos
influenciadores das politicas sociais publicas e os executores de
exceléncia em todos os segmentos sociais.

A atividade social ndo tem de ser deficitaria, para além de que & uma érea
que gera financiamentos e captacdo de fundos, permitindo assegurar as
agoées dirigidas aos beneficidrios.

No que respeita d aposta em eixos especificos de intervengéo, no ano de
2022 foi importante manter em funcionamento respostas tradicionais e
que abordam o reconhecimento da dimensdo etdria para a qual a
sociedade caminha. Se é verdade que temos uma populagdo mais idosa e
dependente, ndo deixa de ser verdade, também, que a possibilidade de
adquirir servigos e bens essenciais & cada vez menor, o que agrava as
dimensdes de vulnerabilidade e privagéo material. A nossa oferta de
servigos teve de se organizar para chegar de forma equitativa a todos,
sendo que o desafio tem sido criar oportunidades para os que ndo tém
recursos.

Outra dimensdo que tivemos de observar é a geoestratégica, uma vez que
existe uma dispersd@o e assimetrias de recursos no pais, o que leva a que
cada territério seja Unico nas suas necessidades e NOS seus recursos.
Respostas inovadoras e bem-sucedidas podem ndo ser as mais
adequadas em zonas geogrdficas distintas.

Sendo este dominio responsével por uma significativa fatia da atividade
total da CVP, exigindo competéncia técnica e experiéncia aos profissionais
envolvidos, néo podemos deixar de iluminar que as atividades e servigos
inscritos neste dominio séo muito abrangentes, diversos e dispersos,
acompanhando o ciclo de vida das pessoas, com especial enfoque nas
pessoas mais vulnerdveis.
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Estruturas Locais
e Servigcos Autonomos

A dimensdio social da CVP continua a ser uma das dreas em crescimento e
em constante reorganizagdo dentro da instituicdo, uma vez que os
fendmenos sociais, os recursos existentes e a forma como percecionamos
as realidades e nos posicionamos sobre elas, revestem-se de uma
din@mica evolutiva, que exige diagndstico, avaliagdo e adequagdo
constante.

Assim, no exercicio de demonstragdo de atividade do ano de 2022, a CVP
continuou as suas atividades regulares nos equipamentos e respostas
sociais tipificadas, nomeadamente no apoio & inféncia e ds pessods mais
velhas e dependentes, através das creches, pré-escolar, infantdrios, Centro
de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP), Centro de Apoio a
toxicodependentes (CAT), Servico de Apoio Domicili@rio (SAD), Estruturas
Residenciais de Apoio a Pessoas Idosas (ERPI), entre outros. Mas ird
demonstrar, a evolugéo do apoio prestado a pessoas em situagéo de
vulnerabilidade sécio econdmica, nomeadamente no Apoio Alimentar e
através das diferentes medidas de intervengdo comunitdria, no combate &
pobreza e exclusdo social.

Em 2022, mantivemos como drea estratégica o apoio a mulheres vitimas
de violéncia doméstica (VVD) através de um conjunto de respostas e
servigos dispersos pelo Pais, que inclui Casa Abrigo, Casas de Acolhimento
de Emergéncia, Estruturas de Atendimento e Acompanhamento a Vitimas
de Violéncia Doméstica (EAAVVD) e Resposta de Apoio Psicolégico para
Criangas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica (RAP).

Também em 2022, a CVP continuou a desenvolver um conjunto de agdes
de apoio a migrantes, deslocados e refugiados, através de Programas de
Recolocagdo, Reinstalagdo, intervengdes integradas e multidisciplinares.

No dominio do apoio ds Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo, destacamos
no ano de 2022 a execugdo dos projetos 'Housing First’ e 'Apartamentos
Partilhados', os quais tém o objetivo de encontrar habitagdo para pessoas
sem-abrigo, visando a garantia da dignidade e a satisfagdo das
necessidades pessoais e sociais, promovendo a igualdade de
oportunidades e apoiar na defini¢éio do projeto de vida.

Destacamos ainda neste exercicio o servigo de Teleassisténcia, sendo uma
resposta imediata em situagdes de urgéncia, seguranga e soliddo através
do simples acionar de um botéo pelo utente, que permite o contacto com
o Contact Center da CVP, 24 horas por dia, todos os dias por ano, em todo
o territério nacional. Dirigido a todas as pessoas que se encontram em
situac@o de dependéncia (por velhice, doenga, incapacidade ou
isolamento), bem como as pessoas plenamente auténomas, mas que
desejam sentir-se protegidas.
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c) Emergeéncia

O socorro estd na génese da Cruz Vermelha, sendo uma prioridade e um
compromisso humanitdrio que se cumpre todos os dias.

Catdstrofes e desastres podem ocorrer a qualgquer momento, afetando
uma pequena comunidade ou até um pais inteiro. As suas consequéncias
s@o sempre devastadoras, e séo os servigos de emergéncia os primeiros a
responder. Perante este cendrio, a CVP tem vindo a apostar nas atividades
de prevencgdo e preparagdo para catdstrofes, com vista a tentar evitar ou
minimizar os seus efeitos através de uma agdo rapida e eficaz.

Um dos servigos mais conhecidos e que demos enfoque neste exercicio, &
o prestado pelas equipas de emergéncia da CVP, com recursos humanos
especificamente formados e treinados para responder a situagdes de
emergéncia pré-hospitalar solicitada pelo INEM/CODU, em todos os tipos
de casos, como doenga sUbita, acidente, agressdo, parto, entre outros.

A ajuda humanitéria em situagées de emergéncia, como catdstrofes
naturais, epidémicas e ambientais, conflitos armados e outras situagdes
de violéncia, é a concretizag@o mais imediata do mandato humanitério do
Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho.
Assim, na Cruz Vermelha Portuguesa trabalhamos para proteger a vida e a
salde das pessoas afetadas por estas situagdes, garantindo a cobertura
das suas necessidades bdsicas vitais, assim como o restabelecimento dos
servigos essenciais e a restauragdo dos meios de subsisténcia. Nesta
medida, estamos prontos a atuar a nivel nacional, em articulagéo com a
Protecdo Civil, o INEM, as diferentes autarquias e outras entidades
competentes, e também a nivel internacional, com enquadramento do
nosso Movimento Internacional, em agdes como:

« Apoio a sobrevivéncia com prestac¢do de socorro, abrigo tempordrio,
dgua potavel, condigdes adequadas de saneamento, ajuda alimentar,
cuidados bdsicos de saude e apoio psicolégico;

« Apoio logistico através do armazenamento e gestéo de stocks, recegdo
e encaminhamento de dadivas, transportes, entre outros;
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+ Apoio psicossocial;
« Apoio a pesquisa e localizagdo de familiares separados;
« Apoio médico;

+  Comunicagbes de emergéncia, assegurando uma ligagdo permanente,
fivel e de qualidade, entre a coordenagdo nacional e as estruturas
locais;

« Apoio a mortudria.

Como resposta a necessidades que foram agudizando na comunidade em
paralelo com a escassez de meios e recursos existentes nos territérios e
nas entidades de referéncia nesses dominios de intervengdo, a CVP tem
vindo a desenvolver, através da sua Rede, servigos especializados de
Transporte de Vitimas de Violéncia Doméstica e Trafico de Seres Humanos,
bem como Transportes de Emergéncia Social e Humanitérios para
Refugiados e Migrantes em total desprote¢éo socioecondémica.
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d) Escolas de Ensino Superior e Formagéo

As Escolas Superiores apostaram na oferta de diferentes graus
académicos, entre licenciaturas, mestrados, pés-graduagdes e cursos de
curta duragdo.

A formagdo de profissionais de enfermagem é uma das mais antigas
atividades da CVP, sendo j& uma preocupagdo em 1917, quando no
Regulamento das Damas Enfermeiras da Sociedade Portuguesa da Cruz
Vermelha, era previsto “a criagdo de escolas destinadas a habilitar
senhoras de um estrato social elevado que, durante a | Guerra estariam
dispostas a prestar servicos no campo de batalha em Franga e em
Portugal, nos servigos de salde adstritos & Cruz Vermelha, a titulo de
voluntariado.”

A CVP tem, & data, trés escolas integradas no Ensino Superior com
atividade no dmbito do ensino superior da salde, que ministram diversas
licenciaturas, pos-licenciaturas, mestrados, pés-graduagdes e formagdo
avangada.

A CVP & pioneira na formagdo em primeiros socorros desde 1947. Os
acidentes acontecem quando menos esperamos e a aplicagdo de
técnicas de primeiros socorros nos minutos a seguir podem fazer a
diferenca entre a vida e a morte, quem sabe na de um familiar, amigo ou
colega. A Escola de Socorrismo da CVP disponibiliza uma oferta de
formagdo diversificada, com certificagdo nacional e internacional,
adaptadas ds necessidades da populagdo, das empresas e entidades em
geral.

Atenta a realidade dos percursos formativos, e apostando em ofertas
formativas que correspondam ds necessidades de trabalho locais e
regionais, a Escola Profissional da CVP disponibiliza, desde 1992 cursos de
nivel secunddrio de educagéo com uma forte ligagéo com o mundo
profissional, valorizando o desenvolvimento de competéncias mais
praticas/técnicas para o exercicio de uma profissdo, sempre em
articulagdo com o sector empresarial.

A CVP dispde de reconhecimento pela Dire¢do Geral do Emprego e das
Relagées de Trabalho (DGERT), sendo assim possivel o desenvolvimento de
formacgdo certificada, atividade que tem sido possivel de executar através
da manutengdo de Acordo com o Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional (IEFP). Este reconhecimento pressupée que a CVP detenha uma
estrutura formativa e a capacidade de desenvolver as diferentes fases do
ciclo formativo, com uma intervengéo especializada em determinadas
dreas tematicas.
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Resultados

O resultado quantificado do exercicio do ano de 2022 ird refletir os dados
recolhidos em 101 Estruturas Locais da Rede CVP, pelo que seré uma “pegada”

significativa do que &€ a agdo da Cruz Vermelha, assegurando uma margem de
desvio para valores totais.

Considerando os valores globais dos quatro dominios de intervengéo da CVP,
percebe-se que houve um crescimento na atividade, com excegdo na
Emergéncia, sendo justificado pelo nimero excecional de transportes urgentes
realizados no ano de 2021 em resultado da pandemia. Nesse ano, dada a
escassez de recursos de transporte urgentes realizados por outras entidades
como o INEM e Bombeiros, por terem as suas equipas em confinamento, a CVP
registou um ndmero extraordinariamente superior a outros anos.

Evolugéo do Apoio nas 4 Grandes Areas de
Intervengéo da CVP
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Nas outras dreas da Emergéncia em andlise neste Relatério, o crescimento da
atividade desenvolvida foi significativa.

No dominio da Saude, o crescimento da atividade foi superior a 19%, em
comparagdo com o ano anterior.
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Saude
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Atendendo aos servigos e atividades em destaque neste relatério, a fatia maior

de apoios, no ano de 2022, residiu nas unidades de saldde sem internamento,
numa légica de proximidade com as pessoas nos seus territorios.

Sadde - 2022

22; 0% _
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32499; 33%

64486; 65%

m Saude Mental mUnidades Clinica mUCC mRastreios e Andlises mLar Militar mCNI

Em comparagdo com o ano anterior (2021), o crescimento da atividade

registou dados significativos em especial nas unidades de salde sem
internamento (+68,70%) e na satde mental (+33,8%).
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Evolugdo Actividade Saude 2021/2022
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No dominio Social o crescimento da atividade foi superior a 10%, sendo que
teve maior expressdo nas respostas a pessoas em situagdo de sem abrigo,

criangas e vitimas de violéncia doméstica. Numa corrente contrdria,

registou-se em 2022, um decréscimo de pessoas idosas apoiadas pela

CVP.
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Sendo a atividade Social da CVP a mais diversificada, abrangendo
respostas da inféncia aos mais velhos, no ano de 2022 foram as respostas

=

mais transversais as familias e & agéo social direta (33%) que tiveram
maior expresséo, acompanhadas pelo Apoio Alimentar (31%).
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Social - 2022
5298; 3% 6: 49 Migracoes
8574; 5% o856; 4% o

Apoio Alimentar
Criangas

29467;19% VVD

51449: 33% 4 6438; 4% Sem Abrigo
1735; 1% Teleassisténcia
48275; 31% Interv. Comunitdria

Idosos

Pode ser verificado no grdéfico seguinte, que globalmente as respostas sociais
registaram um crescimento modesto, com exceg¢do no sector da atividade
com pessoas mais velhas que decresceu (-25,11%) e, em oposicdo, as
atividades com criangas aumentaram exponencialmente (+32,10%).

Evolugéo Actividade Social 2021/2022

Da andlise aos resultados recolhidos e sobrepostos ds circunsténcias do pais,
infere-se que no ano de 2021, ainda decorrente da pandemia COVID-19, foi
necessdario recriar as respostas dirigidas aos mais velhos, sendo que no ano de

2022 as agdes especificas foram regressando & normalidade, estabilizando os
apoios em valores inferiores.
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No caso das respostas para criangas, decorre 0 mesmo raciocinio, mas
com valores opostos, ou seja, as criangas estiveram mais tempo em casa
no ano de 2021, mas com o fim dos sucessivos confinamentos, as criangas
voltaram ds suas atividades lGdicas e pedagogicas, ficando esse
movimento refletido no crescimento de apoios prestados pela CVP.

Destacam-se neste movimento de crescimento as atividades dirigidas a
VVD, com um aumento de 25,5% face ao ano de 202], valor que deverd ter
justificagd@o, uma vez mais, nos confinamentos derivados da pandemia,
deixando neste caso a violéncia dentro de portas e paredes, sem qualquer
protecdo ds vitimas.

Evolucdao dos Apoios a VVD
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Ainda no dominio social, registamos um crescimento de apoios a Pessodas em
Situagdo de Sem Abrigo, ainda que seja uma resposta com valores menos
expressivos do que as anteriores, ndo deixa de surpreender pelo aumento
(+32,90%) registado no ano de 2022.

Evolugdo dos Apoios a Pessoas em Situagdo

de Sem Abrigo
0 500 1000 1500 2000

No dominio da Emergéncia verificou-se, no ano de 2022, um decréscimo de
atividade (-25,15%), justificado pela saida gradual de um contexto pandémico,
periodo em que houve a necessidade de reforgar a capacidade de resposta nos
servigos de emergéncia médica, nomeadamente por via da realizagdo de testes
COVID e de Transportes Urgentes.

Emergéncia
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N&o tendo sido 0 ano civil com maior expressdo na resposta & pandemia COVID,
registando-se um decréscimo na realizagdo de testes (-77,5%), este eixo de

intervencdo continuou a demarcar-se como um dos mais prestados & comunidade.
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Ainda assim, considerando as respostas desenvolvidas neste dominio, sdo os
transportes urgentes que representam o volume maior de atividade da CVP (96%).

Emergéncia - 2022
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As restantes tipologias de atividade refletem um crescimento moderado entre

os anos civis de 2021 e 2022, mas ficando muito aquém dos apoios prestados
pela Emergéncia nos transporte urgentes.

Evolugéo Actividade Emergéncia 2021/2022
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Social

Os servigos de Transportes de Emergéncia Social registaram um crescimento
acima dos 20%, no ano de 2022, razdo que se atribui ao agravamento das
condigdes socio econdmicas no pais e d auséncia de outros operadores sociais
neste dominio.

Transportes Emergéncia Social
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Resultados

No dominio da Formagdo, registou-se um decréscimo pouco expressivo no nimero
de alunos, ndo obstante o impacto da atividade relacionada e desenvolvida,
refletindo um ensino de exceléncia prestado pela CVP, apostando em modelos de
sustentabilidade e respondendo ds necessidades formativas identificadas na
comunidade.

Formagdo
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A aposta das Escolas Superiores tem sido na melhoria continua das formagdes
académicas, numa oferta diversificada e que responde ds necessidades formativas
da comunidade, bem como na promogdo da investigagdo cientifica e no contributo

para o reforgo do capital de conhecimento.

As Escolas Superiores apostaram na oferta de diferentes graus académicos, entre
licenciaturas, mestrados, pés-graduagées e cursos de curta duragdo.
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Formagdo e Educagdo - 2022
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mAcordo IEFP  mEscolas Superiores  m Escola Profissional ~ m Socorrismo

A Escola Profissional da CVP, ainda que seja o ramo de atividade com menor
expressdo (1%), tem uma responsabilidade e objetivos que refletem e reforcam a
misséo da CVP. O seu compromisso é com a qualidade do ensino, quer no que
respeita & melhoria da aprendizagem quer no que concerne aos resultados dos
alunos e respetivos percursos escolares, priorizando a individualidade das
necessidades de cada aluno. A EP manteve o objetivo de combate ao insucesso

escolar, registando um maior nimero de alunos inscritos (4,5%) e mais turmas em
funcionamento, no ano de 2022.

A Escola de Socorrismo, pela tradigéio no ensino dos primeiros socorros desde
1947, sendo uma ferramenta essencial para salvar vidas, certificada pela DGERT,
pelo Global First Aid Reference Centre e pelo INEM, registou um nimero de
formandos elevado (9554).
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Evolucdo Actividade Educagéo e Formagdo 2021/2022
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Acordo IEFP Escolas Superiores Escola Profissional

Na andlise da evolugdo da atividade nos dois anos transatos, percebe-se que o
numero de formandos nos diferentes sectores se manteve préximo, pelo que € um
dominio que apresenta consténcia e maturidade no desenvolvimento da sua
atividade.

O Acordo de Cooperacédio com o IEFP, tem permitido & Rede CVP beneficiar de
apoio financeiro para o desenvolvimento de agcdes de formagdo certificada, no
dmbito do Sistema Nacional de Qualificagdes, designadamente formagdo social e
pessoal para grupos desfavorecidos, formagdo na drea psicossocial, formagdo
institucional, formagdo em socorrismo, formagdo em emergéncia e formagdo nas
dreas em que é certificada. No ano de 2022, registou 0 maior aumento de
formandos neste dominio de atividade (7,30%), num total de 260 agoées realizadas.

Acordo IEFP
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02.

Relatoério de

No decorrer do ano de 2022 a atividade
da Cruz Vermelha Portuguesa teve um
decréscimo, apresentando em algumas
atividades valores aproximados a pré
pandemia COVID 19

O Ativo em 2022 ascendeu a 166.184.043,26
euros, um aumento de 9.82% face ao ano
anterior.

O Passivo da CVP é agora de 73.416..892,06
euros, um aumento de 14.55%
relativamente a 2021. Este aumento traduz
duas parcelas, o do Passivo N&o Corrente
que aumentou 3.95% e o Passivo Corrente
que aumentou 19.63%.

Contas

O EBITA do ano totalizou 14.051.883,76
euros, uma diminuig¢éo de 11.018.795,38
euros explicado pelo decréscimo da
atividade face ao ano anterior.

Em 2022 os rendimentos ascendem a
101.096.785,09 euros, o que representa
uma diminuig¢éo de 18.16% face ao ano
anterior, ou seja, de 22.426.595,07 euros

Distribui¢c@io de Rendimentos
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02. Relatério de contas

Em 2022 as prestagdes de servigos ascendem a 63.326.130,49 euros, 0 que representa uma
diminuigcdo 22,70%, ou seja, diminuigdo de 18.599.991,22 euros face ao ano anterior por via
da diminui¢éo de atividade essencialmente na drea da salde.

Distribui¢do de Rendimentos %
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Os subsidios, doagdes e legados d exploragdo ascendem a 25.453.564,32 euros e registam
uma diminui¢do de 24,81%, ou seja, de 8.397.267,56 euros. Esta variagdo & justificada por
protocolos especificos atribuidos em 2021 e atenuado pelo registo dos subsidios da
Seguranga Social nesta rubrica.
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02. Relatério de contas

Os outros rendimentos e ganhos ascendem a 11.951.654,35 euros, registando um aumento
de 4.530.789,88 euros face ao ano anterior.

Distribuigdo Outros Rendimentos %
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conjuntos

Os custos das mercadorias vendidas e matérias consumidas registaram uma diminuigéo
de 59,17%, totalizando 4.235.359,51 euros, no exercicio de 2022. Esta diminui¢éo coloca os
valores em linha com os consumiveis pré-pandemia da doenga COVID-19.

Os fornecimentos e servigos diminuiram 7.225.558,81 euros, apresentando o montante de
30.683.420,26 euros em 31 de dezembro de 2022.

Gastos Operacionais
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02. Relatério de contas

Os gastos com pessoal registaram um aumento de 8,92%, totalizando 47.221.081,47 euros,
no exercicio de 2022.

Gastos com Pessoal
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O resultado liquido do ano de 2022 & 7.744.902,87 euros E deverd ser aplicado na sua
totalidade a resultados transitados.
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03.1.

Organigrama Servigcos Centrais
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03.2.

Reorganizagdo e funcionamento dos
Servigos centrais

1- A Presidente Nacional e a Diregéo Nacional ao aceitarem o desafio de presidir
aos destinos da Cruz Vermelha Portuguesa (CVP), assumiram o compromisso de
tudo fazer para a reforgar e desenvolver, preparando-a para melhor responder a
novos desafios. Nesta estratégia de reforgo e desenvolvimento, consideramos: (i)
que nas organizagées complexas a mudanga é sempre um desafio dificil de
concretizar, exigindo uma gestéo estratégica bem planeada e geradora de
confianga, (ii) que os servigos centrais sédo um dispositivo de retaguarda que
pée as suas competéncias especificas e disponibilidade ao servigo de todas as
estruturas locais, onde verdadeiramente se cumpre a misséo da CVP, (iii) que
ndo se pode esperar resultados diferentes continuando a fazer as coisas da
mesma maneira.

2 - E neste enquadramento que se comegou por contratar uma nova Diretora-
geral (Dr.° Sara Valente) a quem foi pedido uma proposta de reorganizagéo dos
servigos centrais. Esta proposta foi analisada e aprovada pela Diregdo Nacional,
na sua reuniéo de 24/02/2022, com o pressuposto de que é necessdrio ir
evoluindo para uma estrutura central mais simples, mais funcional e mais
compreensivel, que facilite decisées mais rigorosas, mais dgeis, mais efetivas e
mais eficientes.

3 - Assim, foi aprovado que os diferentes servigos centrais passam a ficar
organizados por dreas na direta dependéncia da Presidente Nacional, da
Direcéo Nacional e da Diretora-geral. Cada Area é gerida por um(a)
Coordenador(a), num total de catorze, identificadas como se indica (ordem
arbitraria): A¢cdo Social; Compras e Contratagéo Publica; Comunicagédo,
Marketing e Eventos; Delegagdes, Centros Humanitdrios e Membros; Financeira;
Relagées Internacionais; Juridica; Patriménio, Servigos Gerais e Secretaria;
Estudos e Planeamento; Recursos Humanos; Sistemas de Informacéo;
Tecnologias de Assisténcia & Distdncia; Coordenagd@o Nacional de Emergéncia
(sediada em Coimbra); Voluntariado e Juventude. Em staff: (i) o Secretariado e a
Assessoria de apoio a triade diretiva nacional atrds referida, (i) o Gabinete de
Protecdo de Dados e o Gabinete de Etica e Disciplina de apoio a toda a CVP (ver
organograma anexo).

4 - Neste processo de transformagdo, todo(a)s o(a)s coordenador(a)s
descreveram as fungées das suas respetivas dreas (contetdo funcional), de que
vos damos conhecimento, primeiro passo de um processo de melhoria continua
das relagdes de trabalho entre as estruturas locais e os servigos centrais.
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03.2.

Reorganizagdo e funcionamento dos
Servigos centrais

5 - A esta nova organizagdo (referida no ponto 3), também se associa um novo
modelo de funcionamento. Este modelo, que teve uma ampla participagéo de
todos os coordenadores das diferentes dreas e destes com os seus
colaboradores, € exigente, vai demorar o seu tempo a construir e a consolidar,
mas é nossa obrigagdo definir um rumo e zelar pelo seu cumprimento:

Envolver todos, todos conhecem o caminho e todos dd&o o seu contributo;

Adotar um quadro de referéncia de boa governagdo: transparéncia; prestagéo
de contas; participagdo; capacitagdo; assungdo de responsabilidades;

Fomentar a partilha de conhecimento e aprender conjuntamente com a
experiéncia de cada um (aproveitamento da inteligéncia colaborativa
distribuida), criando-se, assim, um ambiente que propicie trabalho em equipa,
com espirito criativo e inovador, que promova o desenvolvimento e a satisfagéo
profissionais;

Desenvolver as competéncias profissionais através de programas de formagéo
continua;

Estimular e apoiar a criatividade, a inovagdo e a melhoria continua da
qualidade. O que for inovador e tiver sucesso deve ser premiado, divulgado e
aplicado (copiar é ganhar);

Dar inicio a uma prética que banalize a elaboragéo de procedimentos, seguindo
um modelo de referéncia. Sendo um instrumento essencial & melhoria continua
da qualidade e ao combate do erro sistematico, a sua elaboragdo tem de
obedecer a um conjunto de requisitos, onde o rigor e a facilidade de
interpretacdo/utilizagéo sdo obrigatérios. Nas instituicdes com grande disperséo
e com mudltiplos intervenientes, como é a CVP, os procedimentos s&o
absolutamente indispensdveis a uma gestdo agil e rigorosa;

Promover progressivamente a contratualizagdo interna, ferramenta de gestéo
essencial ao reforgo da autonomia com responsabilizagdo. Planos de atividades,
orgamentos e relatérios s@o os principais instrumentos que ddo corpo &
contratualizago;

Evoluir para uma cultura de gestéo do desempenho - existe um Manual de
Procedimentos;

Promover a transformacgdo digital, ferramenta indispensével a qualquer
mudanga;

Privilegiar as transformacées adaptativas/incrementais (mudangas
gradualistas).

+ CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
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03.2.

Reorganizagdo e funcionamento dos
Servigos centrais

6 - Ainda no dmbito desta transformacdo, & igualmente critico de sucesso o
envolvimento e o compromisso das estruturas locais, que muito agradecemos.
Assim, solicitamos que:

No é@mbito do trabalho normal/habitual, cada Estrutura Local passe a dirigir-se
diretamente ao/& Coordenador(a) de cada Area, com conhecimento & Diretora-
geral (ganha-se agilidade sem perder acompanhamento);

Sejam cumpridos, com todo o rigor, os procedimentos que véo comegar a ser
elaborados e divulgados hum novo formato, de que é exemplo o relativo as
viaturas de transporte de doentes, que se envia em anexo.

7 - Estamos a comecgar pelos servigos centrais, como é nossa obrigagdo, mas
gostariamos que este processo de aperfeicoamento se alargasse
progressivamente a toda a CVP, seguindo metodologias adaptativas que
respeitem as especificidades e a autonomia de cada estrutura.

8 - Por ultimo, mas ndo menos importante, temos consciéncia de que servir a
CVP & um desafio enorme, exigente e complexo, mas néo nos vai faltar forga e
dnimo se contarmos com a vossa forga e com o vosso dnimo.

Em nome de todos os que trabalham nos servigos centrais, podem contar
CONNOSCO.

+ CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
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03.3

Orientagdes Estratégicas para 2023

O1. Enquadramento

« A Dire¢do Nacional assume o compromisso de promover uma transformagéo
gradualista na CVP com o objetivo de elevar o nivel de desempenho para
melhor cumprir a sua miss@o humanitdria, cada vez mais necessdria e cada
vez mais dificil. As Orientagées Estratégicas (O.E.), que agora se submetem a
aprovagdo da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Supremo, enquadram-se
neste designio, que serd cumprido com perseveranga, com determinacdo e
com o envolvimento de todos;

Aproximar mais a CVP das suas congéneres da Federagdo Internacional das
Sociedades Nacionais da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho (FICV) é
outro eixo em que é preciso apostar mais. A sua Estratégia 2030 - Plataforma para a
Mudanga &€ de consulta obrigatéria na definigéio dos caminhos que a CVP tem
de percorrer no presente e no futuro préximo;

O conhecimento e a experiéncia adquiridos pela equipa dirigente nacional no
ambito do seu trabalho e os contributos que se recebem permanentemente,
ndo s6 do(a)s coordenadore(a)s das diferentes dreas dos servigos centrais,
mas também de muitos outros dispersos por toda a CVP, foram, também,
determinantes na elaboragdo das presentes O.E.;

Todos os dados disponiveis convergem para uma situagéo financeiramente
dificil em 2023, o que vai exigir um grande esforgo de todos na construgéo
permanente da sustentabilidade econdmico-financeira da CVP, bem
espelhado em 2.1;

Perante dificuldades justificadas, iniciar a execugé@o de algumas O.E. com
experiéncias-piloto (com Estruturas voluntdrias, de preferéncia) é a
modalidade que mais ajuda a ultrapassa-las. A sua disseminagdo,
gradualista, acontecerd sé depois de estas experiéncias serem avaliadas e de
serem feitas as adaptagdes necessdarias;

Neste amplo processo transformativo, hd objetivos cujo cumprimento vai
necessitar de apoio externo em consultoria/dire¢éo técnica, formagéo,
avaliagdo, etc. Este apoio seré procurado preferencialmente na Academia;

O periodo temporal para a execugdo das O.E. inicia-se em 2023, mas ndo se
esgota neste ano.
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03.3

02. Orientagdes Estratégicas

2.1. Garantir a Sustentabilidade Econémico-Financeira da CVP

- Dinamizar agées de diversa natureza (de @mbito nacional e local) para
angariagdo de membros da CVP (pessoas singulares e coletivas): associados
contribuintes; benemeéritos; e grande benemeéritos;

« Atualizar a quota mensal dos membros associados contribuintes (é de 1,00
euro desde 2005): pessoas singulares para 2,00 euros e pessoas coletivas
para o valor correspondente ao nimero total de pessoas abrangidas, com
efeitos a1 de janeiro de 2023;

- Explorar todas as oportunidades de financiamento nacionais e internacionais:
Programa de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR); Programa 2030; Programas do
Comité Internacional e da Federagdo Internacional da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho, entre outros;

« Promover renegociagdes: servigos prestados ao Estado; grandes contratos de
fornecimento e de servigos externos; divida & Banca;

« Encontrar novos modelos de negécio;

« Apoiar as Estruturas Locais na recuperagdo de resultados negativos;

- Criar Fundo Solidério para apoiar, criteriosamente, as Estruturas Locais em
situag@o econdmico-financeira dificil a partir de contributos das Estruturas

Locais com resultado liquido positivo. A Diregdo Nacional regulamentard esta
modalidade de financiamento, ouvidas as Estruturas Locais.

2.2. Valorizar as Pessoas

« Concluir a negociagéo do Acordo de Empresa (o mais rapidamente possivel)
e promover a sua aplicagdo, de forma equitativa e transparente, em toda a
CVP;

« Aumentar a capacitagdo de quem trabalha na CVP através de programas de
(i) integracéo e de (ii) formagdo continua decorrentes de necessidades
sentidas, quer no dmbito da gestéo do desempenho quer no desenvolvimento
de projetos/programas especificos;

» Melhorar o recrutamento e selegdo, baseando-os em necessidades bem
identificadas e em processos transparentes.
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03.3

02. Orientagdes Estratégicas

2.3. Inspirar e Mobilizar o Voluntariado

« Promover abertura e adaptagdo da CVP a novas tendéncias: voluntariado
auto-organizado; voluntariado corporativo; voluntariado on-line; voluntariado
esponténeo/pontual;

» Fazer da CVP um agente local primordial no envolvimento da comunidade em
acdes de voluntariado, apostando mais na captagdo de jovens com o
potencial de transformar as suas comunidades, garantindo, ao mesmo
tempo, inovagdo, renovagdo e sustentabilidade da Institui¢do;

« Promover a transformagdo digital adequada e facilitadora da captagéo,
inscri¢gdo e registo de voluntdrios; da gestéo da sua participagdo em agdes de
voluntariado; e da comunicagdo com e entre voluntdrios.

2.4. (Re)definir a resposta de Emergéncia Local com Integragéo
Plena Nacional e Internacional

» Obter a integragdo plena da CVP como Agente da Protecdo Civil reconhecido
e financiado nas suas atividades;

« Otimizar processos com Information Management e regulamentagdo com vista a
melhorar a sustentagdo e a organizagdo da Rede da CVP;

« Capacitar as equipas de resposta de Emergéncia com reforgo da formagéo
continua de voluntdrios e colaboradores.

2.5. Melhorar a Organizagdo e Funcionamento da CVP

« Promover aperfeicoamentos a (i) nivel central, iniciando a implementagdo de
um Sistema de Gestéo da Qualidade, e a (ii) nivel local, conectando
dinamicamente as diferentes estruturas para poderem interagir, colaborar,
aprender e funcionar em conjunto (ver alinea a) de 2.10)

- Trabalhar eficazmente como rede distribuida e de proximidade, aproveitando
o conhecimento e a experiéncia de todos e de cada um e proporcionando
satisfagdo profissional, para se ganhar efetividade, eficiéncia e qualidade
(fazer mais e melhor a um custo aceitével). Séo ganhos essenciais, mas de
dificuldade acrescida pela complexidade da organizagdo e funcionamento
da CVP: grande dispers@o geogrdafica; servigos em mdltiplos dominios; muita
fragmentacgdo e pouca coesdo;

« Promover a transformagcéo digital (ver 2.9).
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03.3

02. Orientagdes Estratégicas

2.6. Rever os Estatutos da CVP

« Seguir a orientagdo da Federagdo Internacional da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho (FICV): os Estatutos das Sociedades Nacionais devem ser
revistos de 10/10 anos;

« Recuperar o atraso da CVP, cujos Estatutos foram publicados héd 15 anos
(agosto de 2007) periodo temporal suficiente para permitir a avaliagéo e a
ponderagdo necessdrias d introdugdo de adaptagdes.

2.7. Reforgar a Autonomia de Gestéio e Sustentabilidade da Area
de Ensino

- Iniciar processo de criag@o de um organismo auténomo integralmente detido
pela CVP que potencie a eficdcia da gestdo e o desenvolvimento da drea do
Ensino.

2.8. Prevenir a Morte Subita

« Negociar com o Ministério da Educagdo um Programa permanente a
desenvolver, exclusivamente pela CVP, nas escolas (olunos do4°e9° onos);

« Iniciar no ano lectivo 2023/24;
- Fazer experiéncia-piloto no ano lectivo 2022/23.

2.9. Promover a Transformagcéo Digital (“Rede Global CVP")

« Conectar digitalmente todas as estruturas, passo essencial para a partilha de
conhecimento, dados, ideias e programas, e assim poder evoluir para
patamares elevados de desempenho;

« Elaborar programas de literacia digital em toda a rede CVP;

« Garantir a seguranga da informagdo em todas as suas vertentes;

« Elaborar candidatura ao Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).
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04.A.

Balancgo

Balango em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)
Rubricas Notas 31/12/2022 31/12/2021
Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5.2 83,954,040.78 78,613,726.39
Bens do patriménio histérico e cultural 5.1 3,155,599.64 3,155,599.64
Ativos intangiveis 6 4,002,878.74 4,294,443.34
Investimentos financeiros 7 50,530.72 19,068.90
Qutros créditos e ativos ndo correntes 8 1,425,152.35 1,307,487.97
Total do ativo ndo corrente 92,588,202.23 87,390,326.24
Ativo corrente
Inventarios 9 1,241,296.61 1,092,088.85
Créditos a receber 10 16,222,099.68 18,088,752.37
Estado e outros entes publicos 11 715,275.39 759,392.94
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 12 38,671.69 125,554.16
Diferimentos 13 4,795,911.00 4,169,207.29
Outros ativos correntes 14 506,697.71 516,787.38
Caixa e depésitos bancarios 15 50,075,888.95 39,181,838.41
Total do ativo corrente 73,595,841.03 63,933,621.40
Total do ativo 166,184,043.26 | 151,323,947.64
Fundos Patrimoniais e Passivo
Fundos patrimoniais
Resultados transitados 16 44,409,549.07 29,655,345.59
Excedentes de revalorizacao 17 19,989,958.28 19,989,958.28
Ajustamentos/ outras variagdes nos fundos patrimoniais 18 20,622,740.98 18,653,123.43
Resultado liquido do periodo 19 7,744,902.87 18,931,823.32
Total dos fundos patrimoniais 92,767,151.20 87,230,250.62
Passivo
Passivo nédo corrente
Provisdes 20 124,128.96 137,530.96
Financiamentos obtidos 21 21,471,594.83 20,638,358.74
Total do passivo ndo corrente 21,595,723.79 20,775,889.70
Passivo corrente
Fornecedores 22 5,994,638.71 5,267,009.94
Estado e outros entes publicos 23 1,734,650.41 1,615,378.81
Financiamentos obtidos 24 16,831,270.57 16,377,864.59
Diferimentos 25 13,860,063.63 5,941,721.27
Outros passivos correntes 26 13,400,544.95 14,115,832.71
Total do passivo corrente 51,821,168.27 43,317,807.32
Total do passivo 73,416,892.06 64,093,697.02
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 166,184,043.26 151,323,947.64

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
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04.B.

Demonstra¢do dos Resultados

Demonstragao dos resultados em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rendimentos e gastos Notas 31/12/2022 31/12/2021
Vendas e servicos prestados 19.1 63,583,709.11 82,168,975.07
Subsidios, doagdes e legados a exploragédo 19.1 25,453,564.32 33,850,831.88
Ganhos / Perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos 19.1/19.2 31,461.82 3,909.03
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 19.2 (4,235,359.51) | (10,372,522.95)
Fornecimentos e servigos externos 19.2 (30,683,420.26) | (37,908,979.07)
Gastos com pessoal 19.2 (47,221,081.47) | (43,353,041.91)
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) 19.1/19.2 (23,122.86) (87,629.40)
Provisdes (Aumentos/reducoes) 19.1/19.2 0.00 (1,266.22)
Aumentos / redugdes de justo valor 19.1/19.2 21,510.06 54,442 .67
Qutros rendimentos 19.1 11,920,192.53 7,432,002.88
Outros gastos 19.2 (4,795,569.98) (6,716,042.84)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 14,051,883.76 25,070,679.14
Gastos / reversdes de depreciagado e de amortizagao 19.2 (5,154,185.41) (5,026,981.49)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 8,897,698.35 20,043,697.65
Juros e rendimentos similares obtidos 19.1 49,396.05 0.06
Juros e gastos similares suportados 19.2 (1,202,191.53) (1,111,874.39)
Resultado antes de impostos 7,744,902.87 18,931,823.32
Imposto sobre o rendimento do periodo 0.00 0.00
| Resultado liquido do periodo 19 7,744,902.87 18,931,823.32

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
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04.C.

Demonstracao das Alteragoes
nos Fundos Patrimoniais

Demonstragao das alteragées nos fundos patri iais em 31 de o de 2022
Sede Nacional, Centros t itarios, Organi Auté e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa
(€)
Rubricas NOTAS Fundos Patrimoniais atribuido aos instituidores da empresa-mae Interesses que Total dos
Resultados Excedentes de | Ajustamentos/ Resultado Total n&o controlam Fundos
POSICAO NO INiCIO DO PERIODO 2022 1 16-19 29,655,345.59| 19,989,958.28| 18,653,123.43| 18,931,823.32| 87,230,250.62 0.00| 87,230,250.62
ALTERACOES NO PERIODO
Primeira adog&o de novo referencial contabilistico 0.00 0.00
Alterages de politicas contabilisticas 0.00 0.00
Diferencas de conversdo de demonstragdes financeiras 0.00 0.00
Realizagao de excedente de revalorizagao de ativos fixos tangiveis e intangiveis 0.00 0.00
Excedentes de revalorizagdo de ativos fixos tangiveis e intangiveis e variagdes 0.00 0.00
Ajustamentos por impostos diferidos 0.00 0.00
Outras alterages reconhecidas nos fundos patrimoniais 16-19 14,754,203.48 0.00 1,969,617.55| (18,931,823.32)| (2,208,002.29) 12,208,002.29)\
2 14,754,203.48 0.00]  1,969.617.55| (18,931,823.32)| (2.208,002.29) 0.00| (2.208,002.29)
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 3 19 7,744,902.87 7,744,902.87] 0.00 7,744,902.87
RESULTADO INTEGRAL 4=2+3 (11,186,920.45) 5,536,900.58] 0.00 5,536,900.58
OPERACOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO
Fundos 0.00 0.00
Subsidios, doagdes e legados 0.00 0.00
Distribuigées 0.00 0.00
Outras operagdes 0.00 0.00 0.00 0.00
5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

POSICAO NO FIM DO PERIODO 2022 6=1+2+3+5 16-19 44,409,549.07| 19,989,958.28] 20,622,740.98]  7,744,902.87| 92,767,151.20 0.00] 92,767,151.20

(Sede Nacional, Centros t itarios, Organi: Auté eD ¢des Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
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04.D

Demonstracao de Fluxos de Caixa

Demonstracao de fluxos de caixa em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

Rubricas

Notas

31/12/2022

(€)
31/12/2021

Fluxos de caixa de atividades operacionais
Recebimentos de Clientes e utentes
Pagamentos de subsidios
Pagamentos de apoios
Pagamentos de bolsas
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa geradas pelas operagdes

48 198 471,70
(200 014,46)
0,00

(280 667,58)
(29 784 067,96)
(25 717 445,25)

72 840 395,88
0,00
(1480,12)
(515 383,07)
(47 152 626,74)
(30 999 238,77)

(7783 723,55)

(5 828 332,82)

Pagamento/Recebimento do imposto sobre o rendimento (3 147,86) 0,00
Outros recebimentos/pagamentos 16 007 457,86 19 023 436,72
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 8 220 586,45 13 195 103,90

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis

(7 896 583,64)

(4 514 285,28)

Ativos intangiveis (76 328,73) (568 349,62)
Investimentos financeiros (30017,23) (17 692,61)
Outros ativos ( 415,03) (10 467,57)
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 2797 176,17 19 217,02
Ativos intangiveis 4749,99 19 000,00
Investimentos financeiros 202 210,79 1 888,21
Qutros ativos 0,00 228 338,43
Subsidios ao investimento 1330 602,65 2 282 937,67
Juros e rendimentos similares 1 047,76 63 264,85
Dividendos 3 688,37 516,43
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) (3 663 868,90) (2 495 632,47)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de
Financiamentos obtidos 6 682 808,73 3592 493,28
Realizagdes de fundos 32 491,64 28 770,72
Cobertura de prejuizos 15 116,39 0,00
Doagdes 1109 080,46 544 582,15
Outras operagdes de financiamento 2 587 456,66 1075 120,98

Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares

(2 505 128,47)
(1 420 662,45)

(4 236 338,64)
(1 087 685,05)

Dividendos (2356,32) 0,00

Redugao de fundos (2856,91) 0,00

Outras operacgdes de financiamento (141 869,22) 0,00

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 6 354 080,51 ( 83 056,56)

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3) 10 910 798,06 10 616 414,87
Efeitos das diferencas de cambio (16 747,52)

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

39 181 838,41

28 565 423,54

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
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O4.E

Anexo as Demonstracoes Financeiras

O Anexo, visa interpretar e enquadrar a informagdo financeira apresentada nas
restantes Demonstragées Financeiras (DF), divulgando as bases de preparagéo e
politicas contabilisticas adotadas a nivel global e outras divulgagdes exigidas pela
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Néo
Lucrativo (NCRF-ESNL).

1. Identificagdo da entidade

1.1 Denominagéo da entidade

A Cruz Vermelha Portuguesa (CVP) é uma pessoa coletiva (N.LF.: PT 500745749), de
direito privado e de utilidade pUblica administrativa, sem fins lucrativos, com plena

capacidade juridica para a prossecugdo dos seus fins.

1.2 Lugar da Sede Social

A sede nacional da CVP situa-se no Jardim 9 de Abril em Lisboa.
1.3 Natureza da atividade

A CVP é uma instituicdo humanitéria ndo governamental, de cardcter voluntdrio e de
interesse publico, que desenvolve a sua atividade devidamente apoiada pelo Estado,
no respeito pelo Direito Internacional Humanitério, pelos Estatutos do Movimento
Internacional e pela Constituicdo da Federagdo da Cruz Vermelha e do Crescente

Vermelho.

A CVP exerce a sua atividade em todo o territério nacional como a Unica sociedade
nacional da Cruz Vermelha e, fora do territério nacional, no quadro de agdo do
Movimento Internacional da Cruz Vermelha e em qualquer local onde a sua

participacgdo seja relevante.

A CVP assenta a organizagdo territorial em servigos centrais e autbnomos, delegagdes
locais, centros humanitdrios e extensdes de delegagdes locais
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Anexo

1.4 Abrangéncia

As Demonstragées Financeiras da CVP incluem as Delegagées Locais e as respetivas
extensdes, os Centros Humanitdrios, Organismos Autébnomos (Lar Militar, Escola
Superior de Saude, Escola Superior de Saude Norte, Escola Superior de Enfermagem
Alto Témega, Escola Profissional Almirante Domingos Tasso Figueiredo e Escola de
Socorrismo, Complexo de Neuro-Intervengdo e a Clinica de Vila Vigcosa) e a Sede

Nacional.

O nivel de abrangéncia alcangado em 2022 foi de 142 estruturas, 8 Organismos

Autébnomos e a Sede Nacional, o que corresponde & plenitude do universo Cruz

Vermelha Portuguesa.

Assim, podemos dizer que as Demonstragées Financeiras do ano 2022, proporcionam
informacgdo integral, compreensivel, relevante, fiGvel e compardvel sobre a situagéo
financeira da CVP & data de 31 de Dezembro de 2022 e sobre o resultado das

operagdées econdmicas realizadas durante o exercicio findo nessa data.

2. Referencial contabilistico de preparacdo das demonstragées financeiras

2.1 Identificagéio do referencial contabilistico

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas em conformidade com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor ndo Lucrativo (NCRF-
ESNL) aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 158/ 2009, de 13 de julho, e alterado pelo Decreto-
Lei n.° 98/ 2015, de 2 de junho. O Sistema de Normalizag&o para Entidades do Setor Ndo

Lucrativo & composto por:

. Modelos de Demonstragées Financeiras (MDF) — Portaria n.° 220/2015,
de 24 de julho;

. Cédigo de Contas (CC) - Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho;

. NCRF-ESNL — Aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho;

. Normas Interpretativas (NI) — Aviso n. 8258/ 2015, de 29 de julho.
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Assim, a informagé&o constante nas demonstragdes financeiras foi preparada de
acordo com o regime contabilistico do acréscimo (ou da periodizagdo econémica) e
no pressuposto de continuidade e contem as seguintes caracteristicas qualitativas:
compreensibilidade, relevéncia, materialidade, fiabilidade, representagdo fidedigna,

substéncia sob a forma, neutralidade, prudéncia, plenitude e comparabilidade.

2.2 Indicagéo e justificagdo das disposicoes das NCRF-ESNL que, em casos
excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstragées
financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira

e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da entidade

Considerando o elevado nimero de unidades da CVP (142 estruturas, 8 Organismos
Auténomos e a Sede Nacional), sua dispersdo geogrdfica e gestdo descentralizada, a
harmonizag@o de politicas contabilisticas e prdaticas de gestéo, tem exigido um
grande esforgo da Sede Nacional, ao longo dos Gltimos anos, no sentido de garantir a

desejada harmonizagéo.

Quaisquer derrogagdes que possam ocorrer, pelo referenciado, sdo imateriais e nédo
péem em causa a imagem verdadeira e apropriada da posicdo financeira e dos
resultados da CVP.

3. Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

3.1 Bases de mensuragdo usadas na preparagdo das demonstragées financeiras

3.1.1 Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis adquiridos até 1 de Janeiro de 2009 (data de transigdo para
NCRF), encontram-se registados ao seu custo de aquisigéo ou ao custo de aquisigéo
revalorizado (deemedcost) de acordo com os principios contabilisticos geralmente
aceites em Portugal até dquela data, deduzido das depreciagées acumuladas e de

perdas por imparidade.
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Os ativos fixos tangiveis adquiridos apds aquela data encontram-se registados ao
custo de aquisicdo, deduzido das correspondentes depreciagdes e das perdas por
imparidade acumuladas. As depreciagdes sdo calculadas, apbés a data em que os
bens estejom disponiveis para serem utilizados, pelo método da linha reta
(anteriormente apelidado de quotas constantes) em conformidade com o periodo de

vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Gtil

estimada:

Edificios e outras construgdes: 50 Anos

Equipamento bésico: 5 a 15 Anos
Equipamento de transporte: 3 a6 Anos
Equipamento administrativo: 3 a 10 Anos
Outros ativos fixos tangiveis: 3 a4 Anos

Os gastos de conservacdo e reparagd@o e as benfeitorias ou melhorias significativas
nos elementos dos ativos fixos tangiveis, efetuados apds a data da sua aquisi¢gdo ou
construgdo, que aumentem o valor real ou a duragdo provavel da vida dos ativos fixos

tangiveis, séo capitalizados.

Como orientagdo geral considera-se que as grandes reparagdes e beneficiagbes

proporcionam o aumento da vida Gtil estimada de um ativo fixo tangivel em 3 anos.

No caso das viaturas pertencentes ao equipamento bdsico sdo assumidos
anualmente gastos de conservag@o e reparagdo muito significativos, os quais,
embora ndo aumentem diretamente o valor dos bens ou a sua vida Gtil, na maioria
das vezes proporcionam um beneficio econdmico futuro, com reflexo no exercicio

seguinte.

Assim como orientagd@o geral, sempre que o valor anual dos gastos com conservagdo
e reparagdo de uma viatura pertencente ao equipamento bdsico for igual ou superior
a 25% do valor da depreciagdo anual, € reconhecido 50% do valor total de
conservagdo e reparagdo como gasto do exercicio e os outros 50% como gastos a

reconhecer no exercicio seguinte.
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Genericamente, as obras de adaptagdo, de beneficiagdo ou os melhoramentos
efetuados em propriedade alheia relacionadas com estruturas ndo amoviveis, nédo
s@o reconhecidos como ativos fixos tangiveis, mas como gastos a reconhecer, sendo
imputados huma base anual aos exercicios econdmicos durante os anos do contrato

de arrendamento ou usufruto.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam imobilizado ainda em fase de
construgdo, encontrando-se registados ao custo de aquisicdo deduzidos de eventuais
perdas de imparidade. Estes ativos fixos tangiveis sdo depreciados a partir do
momento em que os ativos subjacentes estejam disponiveis para uso e nas

condigdes necessdrias para operar de acordo com o pretendido pela gestéo.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate do ativo fixo tangivel séo
determinadas como a diferenga entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico
na data de alienagdo ou abate, sendo registadas na demonstragéo de resultados nas

rubricas de outros rendimentos e ganhos ou outros gastos e perdas.

3.1.2 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural

Os bens do patriménio histérico, artistico e cultural séo bens de dominio privado que

cumprem as condigées exigidas por lei para serem classificados como tal.

Os bens do patriménio histérico, artistico e cultural que foram atribuidos & Entidade a
titulo gratuito ou que sendo adquiridos a titulo oneroso, foram reconhecidos pela
primeira vez nesta classe de bens sem conhecer o seu custo histérico, devido & perda
desses dados ou ao valor de compra d data ser irrelevante em virtude do tempo
transcorrido desde a sua aquisicdo, encontram-se valorizados pelo valor patrimonial

tributéario (VPT).

As aquisi¢ées gratuitas tém como contrapartida a conta de variagées nos fundos

patrimoniais.

A atuadlizagéo para o VPT tem como contrapartida a rubrica de excedentes de

revalorizagdo.
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As obras realizadas nestes bens sdo consideradas como obras de conservagdo e
restauro e reconhecidas, desde que materialmente relevantes, como gastos a
reconhecer, pelo que o aumento de valor destes bens apenas decorrerd de uma

avaliagéo.

Estes bens ndo depreciom, pelo que apenas haverd redugdo de valor quando se

encontrarem em imparidade.

3.1.3 Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢éo, deduzido das

amortizagdes e das perdas por imparidade acumuladas.

Excetuam-se os casos em que o reconhecimento inicial dos ativos intangiveis ocorreu
até 2012 e para os quais a respetiva escritura era omissa no que respeita ao valor.
Nesta situagdo os ativos intangiveis foram reconhecidos pelo Valor Patrimonial
Tributario (VPT) atual.

Os ativos intangiveis s@o apenas reconhecidos quando for provével que beneficios
econdmicos futuros atribuiveis ao ativo fluam para a Entidade, sejom controldveis e o

seu custo possa ser valorizado com fiabilidade.

As despesas de desenvolvimento s6 dever@o ser reconhecidas quando seja possivel
demonstrar capacidade para completar o seu desenvolvimento e iniciar o seu uso e
para as quais seja provavel que o ativo criado venha a gerar beneficios econémicos

futuros.

As despesas de desenvolvimento que ndo cumpram os requisitos dever@o ser

registadas como gastos do exercicio em que sdo suportadas.

As amortizagées s@o calculadas a partir do momento em que os ativos se encontram
disponiveis para utilizagéo, pelo método da linha reta em conformidade com o

periodo de vida Gtil estimado.

Para os ativos intangiveis com vida Gtil indefinida inicidmos a amortizagdo no
exercicio de 2016 (pelo periodo de 10 anos) de acordo com o paragrafo 8.17 da NRCF-
ESNL.
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3.1.4 Locacdes financeiras

Os contratos de locagcdo sdo classificados como locagdes financeiras se, através
deles, forem transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes &
propriedade do ativo e como locagdes operacionais se, através deles, ndo forem

transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes & posse do ativo.

A classificagdo das locagées em financeiras ou operacionais depende da substéncia

da transagdo e ndo da forma do contrato.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locagéo financeira, bem
como as correspondentes responsabilidades, sdo contabilizados reconhecendo os
ativos fixos tangiveis e as depreciagdes acumuladas correspondentes e as dividas
pendentes de liquidagdo de acordo com o plano financeiro contratual.
Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciagées dos ativos
fixos tangiveis s@o reconhecidos como gastos na Demonstragé@o dos Resultados do

exercicio a que respeitam.
Nas locagdes consideradas como operacionais, as rendas devidas sé@o reconhecidas
como gastos na Demonstragdo dos Resultados numa base linear durante o periodo

do contrato de locagdo.

3.1.56 Encargos financeiros com aquisicéo de ativos

Os juros de empréstimos obtidos diretamente atribuiveis & aquisicdo ou construgéo
de ativos sdo capitalizados como parte do custo desses ativos. A Instituigéo considera
que um ativo elegivel para capitalizagdo € um ativo que necessita de um periodo de

tempo substancial para estar disponivel para uso.

A capitalizagdo de gastos com empréstimos deve iniciar-se quando tem inicio o
investimento.
A capitalizagéo é terminada quando todas as atividades necessdrias para colocar o

ativo como disponivel para uso se encontram substancialmente concluidas.

Outras despesas diretamente atribuiveis & aquisicdo e construgéo dos bens, como os
gastos com matérias consumidas e gastos com pessoal devem ser igualmente

incorporadas no custo dos ativos.
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3.1.6 Imparidade de ativos

Os ativos encontram-se em imparidade quando existem evidéncias objetivas de que,
em consequéncia de um ou mais acontecimentos ocorridos apdés o seu

reconhecimento inicial, os seus fluxos de caixa futuros estimados sdo afetados.

As perdas por imparidade s@o registadas em resultados na rubrica Perdas por

imparidade, no periodo em que sé@o determinadas.

A data do Balango é efetuada uma avaliag@o da existéncia objetiva de imparidades
das quais resulte, nomeadamente, um impacto adverso decorrente de eventos ou
alteragées de circunsténcias que indiquem que o valor pelo qual os ativos se

encontram reconhecidos possa ndo ser recuperével.

Sempre que a quantia escriturada do ativo & superior & sua quantia recuperdvel, é
reconhecida uma perda por imparidade, registada de imediato na Demonstragéo dos

resultados na rubrica Perdas por imparidade.

As perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores s@o revertidas
sempre que exista evidéncia de que as mesmas jé ndo existem ou diminuiram, sendo
a revers@o reconhecida na Demonstragdo dos Resultados, na rubrica Reversées de
perdas por imparidade, e efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida,

caso a perda ndo tivesse sido registada.

3.1.7 Investimentos Financeiros

3.1.7.linteresses em empreendimentos conjuntos e investimentos em associadas

Os investimentos em entidades conjuntamente controladas e associadas
(participagées superiores a 20%) sdo registados pelo método de equivaléncia
patrimonial (MEP), sendo as participagdes inicialmente contabilizadas pelo custo de
aquisicdo, o qual é acrescido ou reduzido para o valor correspondente & proporgdo do
Capital proprio dessas entidades, reportados & data de aquisigéo ou da primeira

aplicagé@o do método de equivaléncia patrimonial.
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O excesso entre o custo de aquisicéo e o valor proporcional & participagéo da CVP no
Capital proprio dessas entidades & data da sua aquisicdo & reconhecido como
"goodwill". O goodwill é registado como ativo e inicidmos a amortizagéo no exercicio

de 2016 pelo periodo de 10 anos.

Anualmente, quando existem indicios de eventual perda de valor, os valores de
goodwill séo sujeitos a testes de imparidade. Qualquer perda de imparidade é
registada de imediato como gasto na Demonstragdo dos resultados do periodo e néo

pode ser suscetivel de revers@o posterior.

Caso a entidade conjuntamente controlada ou associada, venha a apresentar Capital

préprio negativo ou nulo, o investimento & registado por valor nulo.

De acordo com o método de equivaléncia patrimonial, os investimentos séo ajustados
anualmente pelo valor correspondente & participagdo nos resultados liquidos dessas
entidades por contrapartida de ganhos ou perdas do periodo. Adicionalmente, os
dividendos recebidos destas entidades sé@o registados como uma diminuicdo do valor

dos investimentos, no periodo em que sdo atribuidos.

3.1.7.2 Investimentos em subsididrias e consolidacdo

a)  Subsididrias
A aquisi¢@o de subsididrias é registada pelo método da compra.
O custo de uma aquisicdo €& valorizado pelo justo valor dos bens entregues,

instrumentos de capital emitidos e passivos assumidos na data de aquisicdo mais o

custo diretamente atribuivel & aquisigéo.
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Os ativos identificdveis adquiridos e os passivos e passivos contingentes assumidos
numa concentragdo empresarial sdo valorizados inicialmente ao justo valor na data

de aquisicdo, independentemente da existéncia de interesses minoritdrios.

O excesso do custo de aquisi¢do relativamente ao justo valor da parcela do grupo dos
ativos identificGveis adquiridos é registado como goodwill. Se o custo de aquisi¢do for
inferior ao justo valor dos ativos liquidos da subsididria adquirida, a diferenga &

reconhecida diretamente na Demonstragdo dos Resultados.

As transagdes internas, os saldos e os ganhos e perdas ndo realizados em transagées

entre empresas do grupo séo eliminados.

As politicas contabilisticas das subsididrias, sempre que necessdrio, séo alteradas de

forma a garantir consisténcia com as politicas adotadas pelo Grupo.
3.1.8 Inventdrios

Os inventdrios ou existéncias sdo ativos detidos para venda no decurso ordindrio da
atividade ou para serem aplicados no processo de produgdo ou na prestacéo de
servigos. Fazem parte desta classe de ativos, os donativos em espécie atribuidos &

instituic@o para consumo proéprio ou distribui¢gdo a terceiros.
Os inventdrios encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:

° As mercadorias e as matérias-primas, subsididrias e de consumo séo
valorizadas ao menor entre o custo médio de aquisicdo e o respetivo valor de
mercado (estimativa do seu preco de venda deduzido dos custos com a sua

alienagéo).
. Os produtos acabados e semiacabados, os subprodutos e os produtos e

trabalhos em curso s@o valorizados ao custo de produgéo, o qual é inferior ao

valor de mercado.
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A Entidade adota como método de custeio dos inventdrios o custo médio ponderado
ou o FIFO (first in, first out).

3.1.9 Rédito
O rédito é valorizado pelo justo valor da contraprestagéo recebida ou a receber.

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes
condigdes sdo satisfeitas:

- Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o
comprador;

- A Entidade ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;

- O montante do rédito pode ser valorizado com fiabilidade;

- E provavel que beneficios econdémicos futuros associados & transagéo fluam para a
Entidade;

- Os custos suportados ou a suportar com a transagéio podem ser valorizados com
fiabilidade.

O rédito proveniente das prestagdes de servigos é reconhecido, liquido de impostos,

pelo justo valor do montante a receber.

O rédito proveniente da prestacéo de servigos é reconhecido com referéncia a fase de
acabamento da transagé@o & data de relato, desde que todas as seguintes condigdes
sejoam satisfeitas:

- O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

- E provavel que beneficios econémicos futuros associados & transagéo fluam para a
Entidade;

- Os custos suportados ou a suportar com a transagéo podem ser valorizados com
fiabilidade;

- A fase de acabamento da transagdo & data de relato pode ser valorizada com
fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja
provével que beneficios econdmicos fluam para a Entidade e o seu montante possa

ser valorizado com fiabilidade.
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3.1.10 Provisées, passivos contingentes e ativos contingentes

As provisdes s@o reconhecidas quando, e somente quando, a Entidade tem uma
obrigacgdo presente (legal ou construtiva) resultante de um evento passado, e seja
provével que, para a resolugdo dessa obrigagdo, ocorra uma saida de recursos e o

montante da obrigagdo possa ser razoavelmente estimado.

As provisdes sd@o revistas na data de cada Balango e s@o ajustadas de modo a refletir
a melhor estimativa a essa data, tendo em consideragdo os riscos e incertezas

inerentes a tais estimativas.

O montante reconhecido de provisées consiste no valor presente da melhor
estimativa na data de relato dos recursos necessdrios para liquidar a obrigagdo. A

estimativa é determinada de acordo com os riscos e incertezas associados d

obrigacgédo.

As provisdes para gastos de reestruturagdo sdo reconhecidas sempre que exista um

plano formal e detalhado de reestruturacgéo.

As obrigagbes presentes que resultam de contratos onerosos s@o valorizadas e
registadas como provisdes. Existe um contrato oneroso quando a Entidade é parte
integrante das disposi¢gées de um contrato ou acordo, cujo cumprimento tem

associados gastos que ndo é possivel evitar, os quais excedem os beneficios

econdmicos derivados do mesmo.

Os passivos contingentes n@o sdo reconhecidos nas demonstragées financeiras,
sendo divulgados sempre que a possibilidade de existir uma saida de recursos
englobando beneficios econdmicos ndo seja remota. Os ativos contingentes néo séo
reconhecidos nas demonstragdes financeiras, sendo divulgados quando for provéavel

a existéncia de um influxo econémico futuro de recursos.

3.1.11 Comparticipacées, subsidios e apoios do governo

As comparticipagées do Estado sdo reconhecidas como prestagdes de servigos na
medida em que se trata de apoios a pessoas sem capacidade para adquirir

integralmente um servigo prestado pela CVP.
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Estas verbas transferidas pelo Estado sé@o determinadas unitariamente em fungéo da
uma execugdo/realizagéo fisica cujo valor unitario atribuido se encontra fixado

através de um diploma legal ou contrato/acordo escrito.

Os subsidios governamentais, do ponto de vista financeiro, ndo pressupdéem uma
prestacdo de servigo, apenas visam compensar despesas ou encargos correntes de

forma indiferenciada.

Os subsidios governamentais sé@o reconhecidos quando existe seguranga de que

sejam recebidos e cumpridas as condigdes exigidas para a sua concessdo.

As comparticipagdes e os subsidios & exploragdo séo reconhecidos na Demonstragdo
dos Resultados. No caso dos subsidios d exploragéo na parte proporcional dos gastos

suportados.

Os subsidios ao investimento ndo reembolsdaveis para financiamento de ativos fixos
tangiveis e intangiveis s@o registados no fundo patrimonial e reconhecidos na
Demonstragdo dos Resultados, proporcionalmente &s depreciagées/amortizagées

respectivas dos ativos subsidiados.

3.1.12 Efeitos de alteracdo em taxas de cdmbio

As transagdes em moeda estrangeira séo convertidas para a moeda funcional & taxa

de cdmbio da data da transagédo.

A data de fecho é efetuada a atualizagdo cambial de saldos (itens monetdrios) em
aberto, aplicando a taxa de cdmbio em vigor a essa data. As diferengas de cémbio,
favordveis e desfavordveis, originadas pelas diferengas entre as taxas de cmbio em
vigor na data das transagées e as vigentes na data das cobrangas, dos pagamentos

ou & data do Balango, sdo registadas como rendimentos efou gastos na

Demonstragdo dos Resultados do exercicio na rubrica de ganhos/perdas cambiais.

+ CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

72



O4.E
Anexo

As diferencas de cédmbio originadas na convers@o para euros, de demonstragées
financeiras de entidades participadas denominadas em moeda estrangeira, sdo

incluidas no fundo patrimonial, na rubrica “Outras Reservas”.

3.1.13 Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes

critérios:
a) Caixa e equivalentes de caixa

Os montantes incluidos na rubrica Caixa e equivalente de caixa, correspondem aos
valores de caixa, depdsitos & ordem e a prazo e outras aplicagdes de tesouraria que

sejom mobilizéveis sem risco significativo de alteragdo de valor.

a) Dividas areceber

As dividas de clientes, membros/associados e de outros terceiros séo escrituradas

pelo seu valor nominal, deduzido das perdas por imparidade calculadas de acordo

com seguintes critérios:

Perda Quantia
Crédito em mora Mora no pagamento Imparidade Recuperavel

Limite Limite
mais de 9 até 15 meses 25% 75%
) . mais de 15 até 21 meses 50% 50%

Pessoas coletivas privadas

mais de 21 até 27 meses 75% 25%
mais de 27 meses 100% 0%

Nesta situagd@o considera-se que sé comega a existir risco de cobranga de um crédito

a partir do 9° més sobre a data de vencimento do documento de suporte.
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Neste caso considera-se que ndo existe qualquer risco de cobranga ou davida quanto

ao recebimento de créditos sobre a administragéo publica.

Perda Quantia
Crédito em morasobre Mora no pagamento imparidade Recuperavel
Limite Limite
mais de 9 até 15 meses 25% 75%
mais de 15 até 21 meses 50% 50%
Membros - -
mais de 21 até 27 meses 75% 25%
mais de 27 meses 100% 0%

Para os membros (beneficidrios e contribuintes) considera-se que s6 haverd risco de

cobranga a partir do 9° més a contar da data estabelecida para pagamento das

quotas (mensol, trimestral, semestral, cmuol).

Perda Quantia
Mora no pagamento Imparidade Recuperavel
Limite Limite
. mais de 12 até 18 meses 50% 50%
Outras pessoas singulares -
mais de 18 100% 0%
Para as restantes pessoas singulares considera-se que s6 haverd risco de

cobrabilidade a partir do 12° més a contar da data de vencimento do crédito.

a) Dividas a pagar
As dividas a fornecedores e a outros terceiros s@o escrituradas pelo seu valor nominal.

3.1.14 Acontecimentos apds a data de balanco

Os eventos ocorridos apdés a data do balanco que proporcionem informagéo
adicional sobre condi¢gées que existiam & data de balango, séo refletidos nas
demonstragdes financeiras. Os eventos apds a data do balango, que proporcionem
informacgdo sobre condigdes que ocorram apds a data de balango, se materiais, séo

divulgados nas notas.
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4.  Alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros
No exercicio de 2022 n&o ocorreram alteragées de estimativas contabilisticas.
Os erros foram corrigidos e reconhecidos atendendo & sua materialidade.

A corregc@o de um erro respeitante a um periodo anterior foi excluida dos resultados
do periodo sendo efetuada diretamente nos fundos patrimoniais em Resultados

Transitados.

Tratando-se de um erro materialmente relevante respeitante ao exercicio anterior

reexpressa-se o comparativo nas demonstragdes financeiras individuais do exercicio.

Para efeitos de determinacgé@o da materialidade do erro, considera-se como
materialmente relevante um erro cujo valor seja superior ou igual a 5% do Resultado
liquido do periodo em que o erro foi detetado, ou seja 2022, excluindo as rubricas

correspondentes a corregdes relativas a periodos anteriores (7881 e 6881).
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5. Ativos fixos tangiveis

5.1 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural

Em 31 de dezembro de 2022 e 202], os bens do patriménio, histérico, artistico e cultural

valiam:

Ativo Nao Corrente - Bens do patrimonio histérico e cultural
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)
Rubricas 31/12/2021 | Aduisicdes/ | Alienagdes/ | . ro ancias | Regularizagdes | 31/12/2022 Variaggo
Aumentos Abates
Ativo bruto
Bens iméveis 3,155,599.64 0.00 0.00 0.00 0.00 | 3,155,599.64 | 0.00 0.00%
Total 3,155,599.64 0.00 0.00 0.00 0.00 | 3,155,599.64 | 0.00 0.00%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

A data de 31 de dezembro de 2022, os Bens do patriménio histérico, artistico e cultural

representam 3.155.599,64 euros, dos quais 2.496.150,00 euros respeitam & Sede Social

da CVP - Palacio dos Condes D'Obidos em Lisboa e 659.449,64 euros ao Teatro Lethes

em Faro.
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5.2. Outros ativos fixos tangiveis

No periodo findo em 31 de dezembro de 2022, a alterag¢éo ocorrida no valor dos outros

ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas depreciagdes e perdas de imparidade

acumuladas, foi a seguinte:

Ativo Nao Corrente - Ativos Fixos Tangiveis

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)
Rubricas 31/12/2021 Aquisi¢des/ Alienagoes/ 31/12/2022 Variagédo
Ativo Bruto
Terrenos e Recursos Naturais 14,576,282.83 185,988.67 0.00 14,762,271.50 185,988.67 1.28%
Edificios e Outras Construgoes 80,603,583.53 602,577.33 (457,019.94) 80,749,140.92 145,557.39 0.18%
Equipamento Basico 41,295,265.32 1,588,168.42 (274,981.78) 42,608,451.96 1,313,186.64 3.18%
Equipamento de Transporte 5,794,343.85 413,715.46 (211,840.41) 5,996,218.90 201,875.05 3.48%
Equipamento Administrativo 7,116,833.99 287,133.35 0.00 7,403,967.34 287,133.35 4.03%
Outros Ativos Fixos Tangiveis 2,391,616.10 179,555.13 0.00 2,571,171.23 179,555.13 7.51%
Investimentos em Curso 4,611,870.18 7,311,867.66 0.00 11,923,737.84 7,311,867.66  158.54%
Adiantamentos por conta de Investimentos 50,000.00 0.00 (50,000.00) 0.00 (50,000.00) -100.00%
Total 156,439,795.80 10,569,006.02 (993,842.13) | 166,014,959.69 9,575,163.89 6.12%
Depreciagdes e Perdas Por Imparidade Acumuladas
Edificios e Outras Construgdes 32,920,467.31 2,729,718.23 (326,709.10) 35,323,476.44 2,403,009.13 7.30%
Equipamento Basico 31,680,804.24 1,413,927.05 (220,253.36) 32,874,477.93 1,193,673.69 3.77%
Equipamento de Transporte 4,923,227.96 396,883.12 (192,234.12) 5,127,876.96 204,649.00 4.16%
Equipamento Administrativo 6,377,140.62 302,563.88 0.00 6,679,704.50 302,563.88 4.74%
Outros Ativos Fixos Tangiveis 1,924,429.28 130,953.80 0.00 2,055,383.08 130,953.80 6.80%
Total 77,826,069.41 4,974,046.08 (739,196.58) 82,060,918.91 4,234,849.50 5.44%
Valor Liquido
Terrenos e Recursos Naturais 14,576,282.83 14,762,271.50 185,988.67 1.28%
Edificios e Outras Construgdes 47,683,116.22 45,425,664.48 (2,257,451.74) -4.73%
Equipamento Basico 9,614,461.08 9,733,974.03 119,512.95 1.24%
Equipamento de Transporte 871,115.89 868,341.94 (2,773.95) -0.32%
Equipamento Administrativo 739,693.37 724,262.84 (15,430.53) -2.09%
Outros Ativos Fixos Tangiveis 467,186.82 515,788.15 48,601.33 10.40%
Investimentos em Curso 4,611,870.18 11,923,737.84 7,311,867.66  158.54%
Adiantamentos por conta de Investimentos 50,000.00 0.00 (50,000.00) -100.00%
Total 78,613,726.39 83,954,040.78 5,340,314.39 6.79%
(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
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A data de 31 de dezembro de 2022 o valor bruto dos outros ativos fixos tangiveis & de
166.014.959,69 euros. As depreciagdes e perdas por imparidades acumuladas
ascendem a 82.060.918,91 euros, pelo que o valor liquido é 83.954.040,78 euros.

O aumento registado em equipamento bdsico é maioritariamente referente a

aquisicdes de viaturas para o transporte de doentes na érea de emergéncia.

As aquisigbes de equipamento administrativo s6o na sua maioria relativas a

equipamento informatico.

O valor registado em investimentos em curso ascende a 2.844.704 euros dos quais
2.614. 341 euros foram realizados este exercicio e respeitam & Unidade de Cuidados

Continuados da Portela.

No que respeita ds depreciagdes adota-se, o método da linha reta em conformidade
com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens de acordo com a

politica contabilistica referida no ponto 3.2.1. deste anexo.

De mencionar ainda a existéncia de edificios reconhecidos como ativos fixos tangiveis
relacionados com os direitos de superficie ou usufruto associados, ou seja, a CVP
construiu edificios em lotes de terreno sobre os quais detém direitos de superficie e
procedeu d remodelagdo de edificios sobre os quais detém direitos de usufruto ou
superficie. Tratam-se de ativos com restricbes permanentes, ou seja, existem

limitagdes quanto ao destino ou ao investimento obrigatério a efetuar nesses ativos.
ESSN - Escola Superior de Saude do Norte

O valor bruto reconhecido em ativos fixos tangiveis respeita a obras no edificio para a
instalagéo da Escola Superior de Saude, estdo a ser depreciadas em 50 anos, no
entanto o direito de superficie detido pela CVP tem a duragdo de 35 anos com a

possibilidade de prorrogar por periodos de 15 anos.
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Centro Humanitdrio de Elvas

Para a construgdo da residencial sénior e UCC em Elvas a CVP beneficiou de um apoio
da ARS Alentejo, através do programa modelar, no total de 639.547euros, dos quais
509.438 euros para a obra e 118.084 euros para equipamento e ainda 12.026 euros para
o projeto inicial. Estes valores estdo a ser reconhecidos como rédito de acordo com a

depreciagéo dos respetivos AFT (rubrica: Imputagéo de subsidios para investimentos).
Centro Humanitdrio Alto Minho - Viana do Castelo

O Centro Humanitério de Alto Minho contratualizou em 2003 com a Cadmara Municipal
de Viana do Castelo e com o Instituto Portudrio do Norte uma subconcessé@o de uso
privativo de uma parcela de dominio publico hidrico de um terreno pelo periodo de 30

anos, no qual a Delegagdo construiu um pavilhéo.

A data de balango existem edificios que servem de garantia a operagdes de

financiamento bancario de médio e longo prazo associadas a investimentos:

Edificios associados a operagdes de financiamento MLP
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagbes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)
Iméveis Regew? / Inicio Instituigao lgrﬁ):;ii?rc; N Montante
Limitagao Financeira Associada Anos | Contratado
Costa do Estoril Hipoteca Jul.2009 Santander  |EmpréstimoMLP 15 | 1800000,00
Elvas Hipoteca Jul.2009 Santander  |EmpréstimoMLP 25 | 2790924,67
Tavira Hipoteca Dez.2014 CGD EmpréstimoMLP 13 400 000,00
Valenga Hipoteca Jun. 2011 CGD EmpréstimoMLP 15 | 1200000,00
Estuario do Tejo Hipoteca Maio.2016 CGD EmpréstimoMLP 12 300 000,00
Hipoteca Fev.2014 CGD EmpréstimoMLP 13 350 000,00
Hipoteca Set. 2021 CGD EmpréstimoMLP 15 | 6750000,00

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagbes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa
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6.  Ativosintangiveis

No periodo findo em 31 de dezembro de 2022, a alteragdo ocorrida nos ativos
intangiveis, bem como nas respetivas amortizagdes e perdas de imparidade

acumuladas, foi a seguinte:

Ativo Nao Corrente - Ativos Intangiveis

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2021 Aquisicdes Regularizagdes 31/12/2022 Variagédo
Ativo bruto
Goodwill 235 265,80 0,00 0,00 235 265,80 0,00 0,00%
Projectos de desenvolvimento 193 858,78 799,50 0,00 194 658,28 799,50 0,41%
Programas de computador 1603 653,24 61 497,49 0,00 1665 150,73 61 497,49 3,83%
Propriedade industrial 71 154,37 0,00 0,00 71 154,37 0,00 0,00%
Qutros ativos intangiveis 5271713,69 0,00 0,00 5271713,69 0,00 0,00%
Investimentos em Curso 50 487,53 0,00 (8 099,98) 42 387,55 (8 099,98) -16,04%
Total 7 426 133,41 62 296,99 (8 099,98) 7 480 330,42 54 197,01 0,73%
Amortizagdes e perdas por imparidade acumuladas
Goodwill 141 159,43 23 526,61 0,00 164 686,04 23 526,61 16,67%
Projectos de desenvolvimento 127 881,04 23 920,65 0,00 151 801,69 23 920,65 18,71%
Programas de computador 1240 119,62 237 741,41 0,00 1477 861,03 237 741,41 19,17%
Propriedade industrial 68 938,24 523,32 0,00 69 461,56 523,32 0,76%
Outros ativos intangiveis 1553 591,74 60 049,62 0,00 1613 641,36 60 049,62 3,87%
Total 3 131 690,07 345 761,61 0,00 3 477 451,68 345 761,61 11,04%
Valor liquido
Goodwill 94 106,37 70 579,76 (23 526,61) -25,00%
Projectos de desenvolvimento 65 977,74 42 856,59 (23 121,15) -35,04%
Programas de computador 363 533,62 187 289,70 (176 243,92) -48,48%
Propriedade industrial 2216,13 1692,81 (523,32) -23,61%
Qutros ativos intangiveis 3718 121,95 3658 072,33 (60 049,62) -1,62%
Investimentos em Curso 50 487,53 42 387,55 (8 099,98) -16,04%
Adiantamentos por conta de Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total 4294 443,34 4002 878,74 (291 564,60) -6,79%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegac¢des Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

A data de 31 de dezembro de 2022, os ativos intangiveis ascendem a 4.002.878,74

euros.

Dos itens que integram esta rubrica do ativo néo corrente destacam-se:

« O goodwill no valor liquido de 70.579,76 euros;

« Outros ativos intangiveis no montante liquido de 3.658.072,33 euros, que respeitam

maioritariamente a direitos de superficie e subconcessdo;

A data de 31 de dezembro de 2022, estdo reconhecidas amortizagées e perdas por

imparidade acumuladas no montante de 3.477.451,68 euros.
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7. Investimentos Financeiros

As empresas do Grupo, suas sedes sociais, atividade principal, detentor de capital e

proporgéo do capital detido em 31 de dezembro de 2022 e 2021, sd@o as seguintes:

Detentor % capital detido
Denominagao social Sede social Actividade principal de 31-12-2022 31-12-2021
capital Directa | Efectiva Directa | Efectiva

Empresa-mae:
CVP - Cruz Vermelha Portuguesa Lisboa Prestacao de assisténcia

humanitaria e social
Subsidiarias:
Clinica Social Rainha Santa, ACE Estremoz |Clinica social e cuidados continuados CVP 100% 100% 100% 100%
Parfisi - Gabinete de Reabilitagao Fisica, Lda Cascais |Reabilitagdo fisica e fisioterapia CVP 100% 100% 100% 100%

Saude no Trabalho

A rubrica investimentos em subsididrias inclui as participagdes nos capitais da Clinica
Social Rainha Santa, A.C.E — Estremoz (detida a 100%) e PARFISI, Lda (detida a 100%).

A data de 31 de Dezembro de 2022, os investimentos financeiros ascendem a 50.532,72

euros, conforme quadro que se segue:

Ativo Nao Corrente - Investimentos Financeiros
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)
Rubricas | 31/12/2022 | 31/12/2021 Variagao
Ativo Nao Corrente - Investimentos Financeiros
(MEP - Método de equivaléncia patrimonial)
Clinica Rainha Santa Isabel, A.C.E 0.00 0.00 0.00 0.00%
Parfisi - Gainete de reabilitagdo fisica, LDA 50,530.72 19,068.90 31,461.82 164.99%
Total - MEP 50,530.72 19,068.90 31,461.82 164.99%
Total - Investimentos Financeiros 50,530.72 19,068.90 31,461.82 164.99%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

A data de 31 de Dezembro de 2022, as participagées financeiras relativas a subsididrias
ascendem a 50.530,72 euros. Para a determinagdo do seu valor, utiliza-se o método da
equivaléncia patrimonial segundo o qual as participagdes financeiras sdo inicialmente
contabilizadas pelo custo de aquisi¢cdo, o qual é acrescido ou reduzido para o valor
correspondente a proporgdo do capital préprio dessas entidades, reportado & data de

aquisicdo ou da primeira aplicagdo do método de equivaléncia patrimonial.

O valor da participagéo na Clinica Social Rainha Santa, A.C.E. & nulo em virtude do seu

capital préprio ser negativo.
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8. Outros créditos e ativos ndo correntes

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 202], o detalhe

da rubrica “Outros créditos e ativos ndo correntes” consta do quadro que se segue:

Ativo Nao Corrente - Outros créditos e ativos nao correntes
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)
Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo
Ativo bruto
Condenca Bitta Botta 2,493.99 2,493.99 0.00 0.00%
Sagies 0.00 6,237.50 (6,237.50) -100.00%
Centro Clinico de Cascais 3,890.62 3,890.62 0.00 0.00%
Sociedade Meridiano, SA 9,000.00 9,000.00 0.00 0.00%
Titulos participagdo CCAM 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00%
Deposito Merril Linch 234,486.99 233,173.95 1,313.04 0.56%
Papeis Credito Bellard 10,716.03 8,998.20 1,717.83 19.09%
Papeis de credito Diversos 3,745.63 3,745.63 0.00 0.00%
Metais Preciosos 574,542.93 537,757.31 36,785.62 6.84%
Acgdes BCP 3,129.59 2,633.52 496.07 18.84%
Fundo Compensagao do Trabalho 294,605.24 486,282.82 (191,677.58) -39.42%
Qutros 288,431.95 13,165.05 275,266.90 2090.89%
Total 1,429,042.97 1,311,378.59 117,664.38 8.97%
Perdas por imparidade acumuladas
Outros ativos financeiros (3,890.62) (3,890.62) 0.00 0.00%
Total (3,890.62) (3,890.62) 0.00
Valor liquido
Qutros ativos financeiros 1,425,152.35 1,307,487.97 117,664.38 9.00%
Total 1,425,152.35 1,307,487.97 117,664.38 9.00%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

A data de 31 de Dezembro de 2022, os outros créditos e ativos ndo correntes (outros

ativos financeiros) ascendem a 1.425.152,35 euros.
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9. Inventdrios

A rubrica de Inventdrios & data de 31 de dezembro de 2022 e de 2021 apresenta o

seguinte detalhe:

Ativo Corrente - Inventarios

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variag&o
Mercadorias 456,722.85 387,307.66 69,415.19 17.92%
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 734,507.45 628,254.38 106,253.07 16.91%
Produtos acabados e intermédios 50,181.31 76,526.81 (26,345.50) -34.43%
Reclassificacdo e regularizacdo (115.00) 0.00 (115.00) 0.00%
Total 1,241,296.61 1,092,088.85 149,207.76 13.66%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

A data de 31 de Dezembro de 2022, os inventdrios reconhecidos ascendem a

1.241.296,61 euros, dos quais 104.697,39 euros correspondem a donativos em espécie a

aplicar nas actividades que a CVP desenvolve e a distribuir a carenciados.

N&o existem quaisquer perdas por imparidade acumuladas reconhecidas.
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10. Créditos areceber

Em 31 de dezembro de 2022 e 202], esta rubrica apresenta a seguinte composi¢éo:

Ativo Corrente - Créditos a receber

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orcamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo
Clientes e utentes
Clientes e utentes c/c 10 459 446,97 9 077 564,09 1381 882,88 15,22%
Clientes e utentes - titulos a receber 13 331,50 13 331,50 0,00 0,00%
Clientes e utentes - Cessdo de créditos/ Factoring 526 885,89 612 372,94 (85 487,05) -13,96%
Clientes e utentes - Em Mora 1364 066,24 1343 162,60 20 903,64 1,56%
Perdas Por Imparidade Acumuladas (1 031 829,98) (1015913,40) (15 916,58) 1,57%
Total - Clientes e utentes 11 331 900,62 10 030 517,73 1301 382,89 12,97%
Outras Contas a Receber
Adiantamentos e outras operagdes com o pessoal 38 483,55 46 598,25 (8 114,70) -17,41%
Devedores por acréscimos de rendimentos 4906 501,01 7 960 260,46 (3 053 759,45) -38,36%
Outros devedores 0,00 177 283,73 (177 283,73) -100,00%
Perdas Por imparidades acumuladas - Outros devedores (54 785,50) (125 907,80) 71 122,30 -56,49%
Total - Outras Contas a Receber 4 890 199,06 8 058 234,64 | (3 168 035,58) -39,31%
Total - Créditos a receber 16 222 099,68 18 088 752,37 | (1 866 652,69) -10,32%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegag¢des Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

As dividas de clientes liquidas de perdas por imparidade, & data de encerramento do

ano 2022, ascendem a 11.331.900,62 euros.

As perdas por imparidade acumuladas representam a quantia pela qual a divida

escriturada excede a quantia recuperdével estimada.

A base de cdlculo da estimativa utilizada é a mora do crédito atendendo aos critérios

mencionados no ponto 3.1.13 Instrumentos Financeiros.

O valor referente a devedores por acréscimos de rendimentos deriva de importdncias

que embora sb sejam recebidas em exercicios futuros respeitam ao exercicio de 2022.

Em 31 de dezembro de 2022, existem outras contas a receber no montante de

4.890.199,06 euros.
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n Estado e outros entes publicos

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 202], a rubrica Estado e outros entes

publicos, decompde-se conforme quadro seguinte:

Ativo Corrente - Estado e Outros Entes Publicos

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orgcamentos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagao

Imposto sobre o Rendimento 3 146,54 356,54 2 790,00 782,52%
Retengao de Impostos sobre o Rendimento 0,00 11 396,64 (11 396,64) -100,00%
Imposto sobre o valor acrescentado 709 447,88 747 639,76 (38 191,88) -5,11%
Tributos das autarquias locais 2 680,97 0,00 2 680,97 100,00%
Total 715 275,39 759 392,94 (44 117,55) -5,81%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

A data de 31 de Dezembro de 2022 a CVP tem a receber do Estado 715.275,39 euros.

As dividas do Estado & CVP derivam sobretudo de pedidos reembolsos de Imposto

Sobre Valor Acrescentado (IVA), por via do direito a restituicdo de imposto suportado

com a aquisi¢do de bens e servigos relacionados com a construgdo, manutengdo e

conservagdo de imédveis utilizados, total ou principalmente, na prossecugdo dos fins

estatutarios (DL n.° 20/90, de 13 de janeiro) e 50% do imposto suportado referente as

aquisicdes de bens ou servigos de alimentagdo e bebidas no dmbito das atividades

sociais desenvolvidas.
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12. Fundadores, beneméritos, patrocinadores, doadores, associados, membros

Em 31 de dezembro de 2022 e 202], esta rubrica tem a seguinte composi¢do:

Ativo Corrente - Fundadores/ beneméritos/ patrocionadores/ doadores/ associados/ membros

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orcamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagao

Doadores - em curso (21 816,18) 34 975,25 (56 791,43) -162,38%

Quotas 321 093,76 361 941,45 (40 847,69) -11,29%

Outras operacdes (204,00) 0,00 (204,00) 0,00%
Total 299 073,58 396 916,70 (97 843,12) -24,65%
Perdas por imparidade

Quotas (260 401,89) (271 362,54) 10 960,65 -4,04%
Total (260 401,89) (271 362,54) 10 960,65 -4,04%
Valor liquido

Doadores - em curso (21 816,18) 34 975,25 (56 791,43) -162,38%

Quotas 60 691,87 90 578,91 (29 887,04) -33,00%

Outras operacoes (204,00) 0,00 (204,00) 0,00%
Total 38 671,69 125 554,16 (86 882,47) -69,20%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

A data de 31 de dezembro de 2022, o valor liquido reconhecido referente a quotas de

membros a receber é de 38.671,69 euros.

+ CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

86




O4.E

Anexo

13. Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2022 e 202], esta rubrica apresenta a seguinte composi¢éo:

Ativo Corrente - Diferimento
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orcamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagao
Gastos a reconhecer 4,795,911.00 4,169,207.29 626,703.71 15.03%
Total 4,795,911.00 4,169,207.29 626,703.71 15.03%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

Em 31 de dezembro de 2022, os gastos a reconhecer ascendem a 4.795.911,00 euros.

Esta rubrica compreende os gastos que devem ser reconhecidos nos exercicios
seguintes, por respeitarem a esses exercicios, mas cuja documentagdo de suporte &
emitida no ano em causa (conservagdo e reparagdo de viatura, rendas, juros, seguros,
etc.).

Assim, como orientagdo geral, sempre que o valor anual dos gastos com conservagdo
e reparacdo de uma viatura pertencente ao equipamento bdsico & igual ou superior
a 25% do valor da depreciagdo anual, deve-se reconhecer 50% do valor total de
conservagdo e reparagdo como gasto do exercicio e os restantes 50% como gastos a

reconhecer no exercicio seguinte.
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14. Outros ativos correntes
Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, o detalhe de “Outros ativos correntes” & o abaixo
evidenciado:

Ativo Corrente - Outros ativos correntes
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Or¢amentos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagao
Adiantamentos a Fornecedores

Fornecedores Conta Corrente 251,040.21 231,380.24 19,659.97 8.50%

Iméveis 64,865.64 67,895.64 (3,030.00) -4.46%

Viaturas 11,000.00 10,000.00 1,000.00 10.00%

Outros 5,000.00 1,000.00 4,000.00 400.00%
Total 331,905.85 310,275.88 21,629.97 414.03%
Instrumentos financeiros detidos para negociagao

Instrumento financeiros detidos para negociagdo 156,825.03 173,572.55 (16,747.52) -9.65%
Total 156,825.03 173,572.55 (16,747.52) -9.65%
Outros Ativos Financeiros

Ativos financeiros ao justo valor através de resultados 943.11 956.20 (13.09) -1.37%
Total 943.11 956.20 (13.09) -1.37%
Ativos ndo correntes detidos para venda

Ativos fixos tangiveis 17,023.72 31,982.75 (14,959.03) -46.77%
Total 17,023.72 31,982.75 (14,959.03) -46.77%
Total 506,697.71 516,787.38 (10,089.67) -1.95%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegag¢des Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

A data de 31 de Dezembro de 2022, os adiantamentos a fornecedores ascendem a
331.905,85 euros.

A rubrica de Instrumentos financeiros detidos para negociagéo em 31 de dezembro de
2022 é constituida por aplicagdes de tesouraria, com o intuito de obtengéo de melhor

rentabilidade dos meios disponiveis.

Em 31 de dezembro de 2022, o valor total aplicado em Instrumentos financeiros detidos

para negociagdo ascende a 156.825,03 euros.

A rubrica de Ativos financeiros ao justo valor através de resultados é essencialmente
constituida por aplicagées de tesouraria, com o intuito de obtencdo de melhor

rentabilidade dos meios disponiveis.

Em 31 de dezembro de 2022, o valor total aplicado ascende a 943.11 euros.

A data de relato o montante de ativos fixos tangiveis detidos para venda (2 lotes de

terrenos da Delegagdo de Vilela-Paredes) ascende a 17.023,72 euros.
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15. Caixa e depésitos bancarios

A data do relato existe em caixa e depdsitos bancdarios 50.584.658,87 euros.

Ativo Corrente - Caixa e Depdsitos Bancarios
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orcamentos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variacdo
Caixa 403,650.13 416,715.07 (13,064.94) -3.14%
Depositos a ordem 43,394,135.82 | 33,247,074.92 10,147,060.90 30.52%
Depositos a prazo 6,278,103.00 5,518,048.42 760,054.58 13.77%
Total 50,075,888.95 | 39,181,838.41 10,894,050.54 27.80%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

Esta rubrica inclui numerério, depdsitos bancdrios imediatamente mobilizGveis
(depositos & ordem) e aplicacées de tesouraria no mercado monetdrio (depésitos a
prazo com maturidades de curto prazo que se encontram a vencer juros 4as taxas

normais de mercado).

16. Resultados transitados

A data de relato, os resultados transitados ascendem a 44.409.549,07 euros e
englobavam, ndo sbé os resultados acumulados dos exercicios anteriores, mas
também o reconhecimento de quantias significativas que, embora se tenham
verificado durante o ano de 2022, ndo sdo de registar em contas de resultados, mas
antes, diretamente nos fundos patrimoniais (correcées respeitantes a exercicios
anteriores de valor superior 5% do Resultado liquido individual de cada entidade

pertencente ao perimetro de agregagdo).
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17. Excedentes de revalorizagéo
Em 31 de dezembro de 2022 e 202], esta rubrica tem a seguinte composigdo:

Fundos Patrimoniais - Excedentes de revalorizagao
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orgamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagao
Reavaliagdes decorrentes de diplomas legais 13 726 667,37 13 726 667,37 0,00 0,00%
Outros excedentes 6 263 290,91 6 263 290,91 0,00 0,00%
Total 19 989 958,28 19 989 958,28 0,00 0,00%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

A data de encerramento, os excedentes de revalorizagdo ascendem a 19.989.958,28

euros.
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18.  Ajustamentos/ Outras variagées nos fundos patrimoniais

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os Ajustamentos/ Outras variagdes nos fundos

patrimoniais apresentam o detalhe que se segue:

Fundos Patrimoniais - Ajustamentos / Outras variagées nos fundos patrimoniais

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Or¢gamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagao
Relacionados com o MP

Ajustamentos de transicao 16,077.17 16,077.17 0.00 0.00%

Lucros nao atribuidos 48,067.45 48,067.45 0.00 0.00%

Decorrentes de outras variagdes de fundos patrimoniais 43,698.99 43,698.99 0.00 0.00%
Subsidios (ao Investimento) 16,894,315.95 16,203,384.39 690,931.56 4.26%
Doacgdes 5,104,911.22 4,976,753.89 128,157.33 2.58%
Qutras (1,484,329.80) (2,634,858.46) 1,150,528.66 -43.67%
Total 20,622,740.98 18,653,123.43 1,969,617.55 10.56%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

Os ajustamentos em ativos financeiros respeitam a flutuagdes de ativos financeiros &
data de relato com repercussé@o nos fundos patrimoniais. Estes ajustamentos derivam
da aplicagéo do método da equivaléncia patrimonial ds participagdes financeiras na
Clinica Rainha Santa, ACE.

Os lucros nd@o atribuidos representam a diferenga entre os lucros imputdveis das

participacdes e os lucros que lhes foram distribuidos (dividendos).

Em 2022 os subsidios ao investimento ascendem a 16.894.315,95 euros.

Os valores respeitantes a Subsidios ao Investimento séo reconhecidos, numa base
sistematica na conta 7883 - Imputagdo de subsidios para investimentos, & medida
em que sd@o contabilizadas as depreciagdes do investimento a que respeitam. No
exercicio de 2022, foram reconhecidos rendimentos e ganhos na rubrica 7883 -

Imputagdo de subsidios ao investimento no montante de 479.303,35 euros.

As doagdes de inventdrios e de bens de ativo fixo tangivel de que a CVP beneficiou
para o desenvolvimento das suas atividades e que ndo se destinam a ser distribuidos
posteriormente a terceiros, ascendem a 5.104.911,22 euros & data de 31 de dezembro de
2022.
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19. Resultado liquido

O resultado liquido do ano de 2022 é 7.744.902,87 euros.

Resultado do exercicio

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orgamentos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)
Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo
Resultado Liquido 7,744,902.87 18,931,823.32 | -11,186,920.45 -59.09%
(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
19.1. Rendimentos
O detalhe do valor apurado relativamente a rendimentos e ganhos para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 & como segue:
Rendimentos
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orgamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa
(€)
Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo
Vendas 257,578.62 0.25% 242,853.36 0.20% 14,725.26 6.06%
Prestac&o de Servigos 63,326,130.49 62.64% 81,926,121.71 66.32% | (18,599,991.22) -22.70%
Subsidios, doagdes e legados a Exploragao 25,453,564.32 25.18% 33,850,831.88 27.40% (8,397,267.56)  -24.81%
Reversdes (depreciagdes, amortizagdes e perdas por imparidade) 16,432.47 0.02% 9,195.65 0.01% 7,236.82 78.70%
Reversdes de Provisdes 3,636.23 0.00% 0.00 0.00% 3,636.23 0.00%
Ganhos por aumento de justo valor 38,392.56 0.04% 58,465.59 0.05% (20,073.03) -34.33%
Outros Rendimentos 11,951,654.35 11.82% 7,420,864.47 6.01% 4,530,789.88 61.05%
Juros, dividendos e outros rendimentos similares 49,396.05 0.05% 15,047.50 0.01% 34,348.55 228.27%
Total 101,096,785.09 100% 123,523,380.16 100% | (22,426,595.07) -18.16%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

A data do relato, os rendimentos ascendem a 101.096.785,09 euros, o que representa

uma diminui¢éo de 18.16% face ao ano anterior, ou seja, de 22.426.595,07 euros.

As vendas registaram um aumento de 6,06%

Em 2022 as prestacdes de servigos ascendem a 63.326.130,49 euros, o que representa

uma diminui¢cé@o 22,70%, ou seja, diminui¢g@o de 18.599.991,22 euros face ao ano anterior

por via da diminui¢cé@o de atividade essencialmente na drea da saude.

As prestagées de servigos apresentam o seguinte detalhe:
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Rendimentos - Prestacdes de Servigos

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orgamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagao
Servigos Principais 85,484,017.48 81,415,398.34 4,068,619.14 5.00%
Ensino 8,928,126.38 8,891,357.12 36,769.26 0.41%
Ensino Superior 8,730,235.18 8,611,344.91 118,890.27 1.38%
Ensino Basico 190,086.00 192,486.50 (2,400.50) -1.25%
Outras Prestagdes de Servigcos de Ensino 7,805.20 87,525.71 (79,720.51) -91.08%
Saude 12,477,989.36 29,132,256.41 (16,654,267.05) -57.17%
Postos Socorros 1,215,871.36 2,934,744.09 (1,718,872.73) -58.57%
Servigos Clinicos 4,529,894.29 19,199,296.41 (14,669,402.12) -76.41%
Clinicas de Reabilitagdo 1,151,210.61 976,438.73 174,771.88 17.90%
Cartao Saude 1,538,736.73 1,629,707.65 (90,970.92) -5.58%
Unidade de Cuidados Continuados 3,664,587.75 4,281,611.08 (617,023.33) -14.41%
Outras Prestagdes de Servicos de Saude 377,688.62 110,458.45 267,230.17 241.93%
Acgao Social 11,963,839.78 16,634,514.47 (4,670,674.69) -28.08%
Apoio Domiciliario 2,807,316.40 5,270,573.11 (2,463,256.71) -46.74%
Lares 5,131,986.50 4,880,668.48 251,318.02 5.15%
Centro de Acolhimento Temporario 562,716.17 1,296,901.53 (734,185.36) -56.61%
Centros de Dia 314,725.71 574,175.09 (259,449.38) -45.19%
Refeitorio e Cantinas 176,230.71 386,160.56 (209,929.85) -54.36%
Balnearios - Lavandaria/Tratamento 292,185.45 190,339.96 101,845.49 53.51%
Transporte Adaptados/Ajudas Técnica 337,591.90 292,188.26 45,403.64 15.54%
Empresas de Insergéo 38,017.62 16,663.29 21,354.33 128.15%
Outras prestagdes de Servicos de Accéo Social 2,303,069.32 3,726,844.19 (1,423,774.87) -38.20%
Formagéo 938,971.47 608,245.40 330,726.07 54.37%
Cursos de Socorrismo 911,629.69 569,599.46 342,030.23 60.05%
Entidade Formadora 16,578.08 9,000.55 7,577.53 84.19%
Outras Prestagdes de Servigos de Formagao 10,763.70 29,645.39 (18,881.69) -63.69%
Educagao 2,498,304.76 5,323,971.64 (2,825,666.88) -53.07%
Infantarios/Creches 1,494,644.18 3,380,220.54 (1,885,576.36) -55.78%
Pré-escolar/ Jardim Infancia 541,587.29 1,458,415.72 (916,828.43) -62.86%
ATL S 309,042.91 469,413.92 (160,371.01) -34.16%
Outras Prestagdes de Servigos de Educacao 153,030.38 15,921.46 137,108.92 861.16%
Emergéncia 25,986,015.84 20,825,053.30 5,160,962.54 24.78%
Socorro e Transporte 22,157,886.99 19,324,134.23 2,833,752.76 14.66%
Transporte de Doentes 22,127,879.65 17,934,869.53 4,193,010.12 23.38%
Apoio Actividades Culturais e Desportivas 0.00 605,153.83 (605,153.83) -100.00%
Outros 30,007.34 784,110.87 (754,103.53) -96.17%
Emergencia Social 2,619,924.57 283,277.40 2,336,647.17 824.86%
TES/ Linha 144 266,143.64 0.00 266,143.64 0.00%
Outros 2,353,780.93 0.00 2,353,780.93 0.00%
Teleassistencia 1,165,775.84 1,118,195.68 47,580.16 4.26%
Outras Prestagdes de Servicos de Emergéncia 42,428.44 99,445.99 (57,017.55) -57.34%
Outras Prestagdes de Servigcos 532,882.90 510,723.37 22,159.53 4.34%
Servigos secundarios 63,044.69 5,802.57 57,242.12 986.50%
Quotas 474,043.09 513,653.94 (39,610.85) -1.71%
Descontos e Abatimentos (4,204.88) (8,733.14) 4,528.26 -51.85%
Total 63,326,130.49 81,926,121.71 (18,599,991.22) -22.70%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

As prestagdes de servigos englobam valores faturados a clientes e comparticipagées publicas a
utentes com rendimentos insuficientes, nas seguintes dreas:

« Criangas e Jovens (amas, creches, estabelecimentos de educagdo pré-escolar e centros

de atividades de tempos livres);

» |dosos (servigo de apoio domiciliario, centro de convivio, centro de dig, residéncia, lar de

idosos);

« Vitimas de violéncia doméstica (centros de acolhimento tempordrio e casas abrigo);

- Emergéncia social;
« Emergéncia pré-hospitalar;
« Apoio

A drea do ensino registou uma variagdo de 0,41%, tendo atingido o valor de 8.928.126,38 euros, um

valor em linha com o ano anterior.
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A drea da salde registou uma diminuigdo de 57,17%, motivado pela diminuigdo do
controlo da Pandemia implementadas em Portugal:

- Pela capacidade de resposta implementada no terreno para a realizagdo de testes
COVID-19, nos mais de 30 postos fixos distribuidos pelo pais e 14 equipas de
intervencgdo através de unidades mbéveis;

- no dmbito do Projeto Especial de Testes - COVID-19, financiado pela Unido Europeiaq,
em parceria com a Direg&o Geral para a Saude e Seguranca Alimentar (DG Santé),
através da Federacgdo Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho. O
projeto teve como objetivo aumentar a capacidade de testagem no pais, formar e
informar os profissionais de salde para técnicas de colheita.

A drea da agdo social registou uma diminuicdo de 28,08%, essencialmente pela
reducdo dos servigos de apoio domiciliério.

A drea da formag@o em socorrismo registou um crescimento de 60,05% face ao
exercicio anterior.

A &rea da educagdo registou uma diminuigdo de 2.825.666,88 euros

A drea da emergéncia registou um crescimento de 24,78%, explicado pelo aumento de
transportes programados efetuados, e pelo facto de se retomarem a realizagéo de
eventos culturais e desportivos, nos quais prestamos apoio de emergéncia.

A data de 31 de dezembro de 2022 os subsidios, doagées e legados & exploragéo
decompdem-se do seguinte modo:

Rendimentos - Subsidios, doagdes e legados a Exploragao
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orcamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo

Subsidios das entidades publicas 23,819,400.41 19,736,033.82 4,083,366.59 20.69%
Ministérios 20,043,486.93 13,850,447.62 6,193,039.31 44.71%
DN 1,470,703.30 1,534,736.50 (64,033.20) -4.17%
MTSS 13,490,305.01 10,323,861.26 3,166,443.75 30.67%
Saude 450,633.04 0.00 450,633.04 0.00%
Educagdo 1,279,271.01 0.00 1,279,271.01 0.00%
Outros 3,352,574.57 1,991,849.86 1,360,724.71 68.31%
Fundo Social Europeu 2,006,478.38 2,505,236.83 (498,758.45) -19.91%
Autarquias 1,508,177.87 2,728,923.90 (1,220,746.03) -44.73%
Junta de Freguesia 13,120.11 0.00 13,120.11 0.00%
Outros 248,137.12 651,425.47 (403,288.35) -61.91%

Subsidios de outras entidades 290,038.90 12,775,739.06 | (12,485,700.16) -97.73%

Doagdes e herangas 1,344,125.01 1,339,059.00 5,066.01 0.38%
Donativos em dinheiro 1,341,667.82 1,339,059.00 2,608.82 0.19%
Donativos em espécie 2,061.19 0.00 2,061.19 0.00%
Herancas 396.00 0.00 396.00 0.00%

Total 25,453,564.32 33,850,831.88 (8,397,267.56) -24.81%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
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Os subsidios, doagdes e legados & exploragéo ascendem a 25.453.564,32 euros e

registam uma diminuicéo de 24,81%, ou seja, de 8.397.267,56 euros. Esta variagdo &

justificada por protocolos especificos atribuidos em 2021 e atenuado pelo registo dos
subsidios da Seguranga Social nesta rubrica.

Esta rubrica integra donativos em dinheiro e a compensagéo de custos assumidos

pela CVP com as seguintes atividades protocoladas com o Estado:

» Protegdo social de cidadania e inser¢cé@o laboral, social e comunitdria de pessoas
ou familias em situagé&o de caréncia econémica;

+ Prevencdo e/ou reparacdo de problemas geradores ou gerados por situagées de
exclus@o social e, em certos casos, atuar em situagées de emergéncia, no dmbito
do atendimento e acompanhamento social;

+ Distribui¢gdo de alimentos;

+ Fornecimento de refei¢des a pessoas e familias economicamente desfavorecidas,
no dmbito de refeitérios / cantinas sociais;

+ Ajuda & reintegragdo na familia ou comunidade, na escola ou no trabalho, de
pessoads toxicodependentes;

+ Apoio d melhoria das condi¢gées de vida da populagéo sem-abrigo;

+ Formagdo no dmbito do POPH - Programa Operacional Potencial Humano;

+ Apoio as populagées mais vulner@veis no contexto do estado de emergéncia

nacional decorrente da pandemia internacional provocada pela doenga COVID-19.

Os Subsidios & Exploragdo resultam de acordos e protocolos celebrados sobretudo
com o sector publico para a criag@o de respostas nas vdrias dreas de atuacdo da
CVP.

N

O valor do Subsidio & Exploragdo do MTSSS, no montante de 13.490.305,01 euros,
engloba, entre outros, o apoio financeiro resultante do protocolo estabelecido para a
CVP prestar apoio de emergéncia, técnico e logistico & populagdo mais vulnerével

durante o combate & pandemia da doenga COVID-19.

O Subsidio & Explorag@o dos Fundos Comunitérios, & de 2.006.478,38 euros, sendo

reconhecido em rendimentos na proporg@o dos gastos do periodo.
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Outros rendimentos

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orgamentos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo
Rendimentos Suplementares 1,742,265.07 1,376,851.04 365,414.03 26.54%
Servigos sociais 19,835.48 21,147.04 (1,311.56) -6.20%
Aluguer de equipamento 10,672.06 12,857.28 (2,185.22) -17.00%
Aluguer de instalacoes 526,716.84 467,661.93 59,054.91 12.63%
Iméveis arrendados 109,457.00 324,202.33 (214,745.33) -66.24%
Outros rendimentos suplementares 1,075,583.69 550,982.46 524,601.23 95.21%
Descontos de pronto pagamento obtido 5,377.08 4,745.58 631.50 13.31%
Ganhos em inventarios 604.50 10.63 593.87 5586.74%
Rendimentos e ganhos em sub., ass. e emp. conjuntos 31,461.82 3,392.60 28,069.22 827.37%
Alienagdes AFT 2,883,940.32 105,507.24 2,778,433.08 2633.41%
Sinistros 63,760.70 53,195.22 10,565.48 19.86%
Correcgdes relativas a periodos anteriores 420,762.48 493,509.24 (72,746.76) -14.74%
Imputagao de subsidios para investimentos 479,303.35 726,857.85 (247,554.50) -34.06%
Donativos 4,452,775.05 4,308,626.53 144,148.52 3.35%
Outros rendimentos 1,871,403.98 348,168.54 1,523,235.44 437.50%
Total 11,951,654.35 7,420,864.47 4,530,789.88 61.05%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegac¢des Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

Os outros rendimentos registaram um aumento de 61,05%.

Os outros rendimentos e ganhos ascendem a 11.951.654,35 euros, registando um

aumento de 4.530.789,88 euros face ao ano anterior. Dos itens incluidos nesta rubrica,

destacam-se os seguintes:

° Os donativos atribuidos & CVP que em 2022 ascendem a 4.452.775,05 euros (em
2021 ascenderam a 4.308.626,53 euros).
. As rendas e alugueres de imbveis e alugueres de equipamentos no valor de

680.018,40 euros.

° Venda de imovel no valor de 2.950.000,00 euros.

S

. O montante de 479.303,35 euros referente & imputagd@o de subsidios para

investimento, efetuado na proporgé@o das respectivas depreciagdes.

O montante de 31.461,82 euros relativo ao proporcional da participagdo da CVP nos
resultados liquidos da entidade subsididria Parfisi:

Ganhos/Perdas imputados de Subsidiarias, Associadas e Empreendimentos Conjuntos
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Or¢amentos Auténomos e Delegac¢des Locais da Cruz Vermelha Portuguesz

€)
Rubricas 12/31/2022 12/31/2021 Variagdo
CVP - SGH, SA. 0,00 0,00 0,00 0,00%
Clinica Rainha 0,00 0,00 0,00 0,00%
Parfasi - 31 461,82 3 392,60 28 069,22 827,37%
Total 31 461,82 3 392,60 28 069,22 827,37%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portugues:
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19.2 Gastos

A rubrica de gastos e perdas apresenta a seguinte decomposicéo:

Gastos
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orgamentos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa
(€)
Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo
Custos das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 4,235,359.51 4.54% 10,372,522.95 9.92% (6,137,163.44) -59.17%
Fornecimentos e Servigos Externos 30,683,420.26 32.87% 37,908,979.07 36.24% (7,225,558.81) -19.06%
Gastos com o Pessoal 47,221,081.47  50.59% 43353,041.91  41.45% 3,868,039.56 8.92%
Gastos de Depreciagédo e de Amortizacao 5,154,185.41 5.52% 5,026,981.49 4.81% 127,203.92 2.53%
Perdas por Imparidade 39,555.33 0.04% 96,225.05 0.09% (56,669.72)  -58.89%
Perdas por Redugao de Justo Valor 16,882.50 0.02% 4,022.92 0.00% 12,859.58 319.66%
Provisdes do Periodo 0.00 0.00% 1,866.22 0.00% (1,866.22)  -100.00%
Outros Gastos 4,795,569.98 5.14% 6,673,763.01 6.38% (1,878,193.03)  -28.14%
Gastos de Financiamento 1,202,191.53 1.29% 1,154,154.22 1.10% 48,037.31 4.16%
Total 93,348,245.99 100% | 104,591,556.84 100% | (11,243,310.85)  -10.75%
(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
Os custos das mercadorias vendidas e matérias consumidas registaram uma
diminuicdo de 59]17%, totalizando 4.235.359,51 euros, no exercicio de 2022. Esta
diminuigdo coloca os valores em linha com os consumiveis pré-pandemia da doenga
COVID-19.
Os fornecimentos e servigos diminuiram 7.225.558,81 euros, apresentando o montante
de 30.683.420,26 euros em 31 de dezembro de 2022.
Os gastos de depreciagdo e de amortizagdo registaram um aumento de 2,53%.
A rubrica de outros gastos e perdas apresenta o montante de 4.795.569,98 euros,
verificando-se uma diminui¢do de 1.878.193,03 euros, face ao ano anterior.
Os gastos de financiamento registaram um aumento de 48.037,31 euros face a 202],
O detalhe dos “Gastos com o pessoal”, nos exercicios findos em 31 de dezembro de
2022 e 2021, é o seguinte:
Gastos com pessoal
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orcamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa
(€)
Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagao
Remuneragdes do pessoal 38,823,724.78  82.22% 35,337,589.15  81.51% 3,486,135.63 9.87%
Indeminizages 44,577.75 0.09% 43,797.19 0.10% 780.56 1.78%
Encargos sobre remuneracgoes 7,769,411.46 16.45% 7,040,992.15 16.24% 728,419.31 10.35%
Seguros acid trab doenga profi 225,729.73 0.48% 433,353.73 1.00% (207,624.00) -47.91%
Outros gastos com pessoal 357,637.75 0.76% 497,309.69 1.15% (139,671.94) -28.09%
Total 47,221,081.47 100% 43,353,041.91 100% 3,868,039.56 8.92%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
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Os gastos com pessoal registaram um aumento de 8,92%, totalizando 47.221.081,47

euros, no exercicio de 2022.

A Direcdo Nacional da CVP é composta por:

» Ana Maria Teodoro Jorge — Presidente Nacional, ndo remunerada;

» Agostinho Pereira de Miranda - Vice Presidente, néo remunerado;

« Duarte Pitta Ferraz - Vice Presidente, ndo remunerado;

» Manuel Gongalves - Vice Presidente, ndo remunerado;

» Manuel Pedro Magalhdes - Vice Presidente, nGo remunerado;

* Rui Anténio Correia Monteiro - Vogal, ndo remunerado;

20. Provisdes

A variagdo nas provisdes acumuladas durante o exercicio de 2022 é a seguinte:

Passivo ndo Corrente - Provisdes

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)
Rubricas 31/12/2021 Aumentos Redugdes 31/12/2022 Variagdo
Garantias a clientes 906.40 0.00 0.00 906.40 0.00 0.00%
Processos judiciais em curso 119,069.31 0.00 0.00 119,069.31 0.00 0.00%
Outras provisdes 17,555.25 0.00 13,402.00 4,153.25 (13,402.00) -76.34%
|Total 137,530.96 0.00 13,402.00 124,128.96 (13,402.00) -9.74%
(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
A data de encerramento do ano 2022, estdo constituidas provisées no valor de
124.128,96 euros.
21. Financiamentos obtidos — Médio e longo prazo
Em 31 de dezembro de 2022 e 202], a rubrica “Financiamentos obtidos — Médio e longo
prazo” apresenta o seguinte detalhe:
Passivo ndo corrente - Financiamentos Obtidos
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa
(€)
Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagéo
Instituicdes de crédito e sociedades financeiras
Empréstimos Bancarios 15,500,799.06 13,597,873.98 1,902,925.08 13.99%
Locagdes Financeiras 5,970,795.77 7,040,484.76 (1,069,688.99) -15.19%
Total 21,471,594.83 20,638,358.74 833,236.09 4.04%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
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A data de relato, os financiamentos obtidos a médio e longo prazo (MLP) perfazem
21.471.594,83 euros. Os empréstimos bancdrios ascendem a 15.500.799,06 euros,

estando essencialmente relacionados com investimentos efetuados.

As locagées financeiras - Leasing, no montante de 5.970.795,77 euros, incluem os
leasings imobilidrios a liquidar no médio e longo prazo, respeitantes ao edificio da Av.

Ceuta (instalagées da Escola Superior de Saude (ESS).

22. Fornecedores

Em 31 de dezembro de 2022 e 202], esta rubrica tem a seguinte composigdo:

Passivo Corrente - Fornecedores

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orcamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)
Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo
Fornecedores
Fornecedores c/c 5,919,581.06 5,195,702.91 723,878.15 13.93%
Faturas em recepc¢do e conferéncia 75,057.65 71,307.03 3,750.62 5.26%
Total 5,994,638.71 5,267,009.94 727,628.77 13.81%
(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegacdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
A data de 31 de dezembro de 2022 as dividas a Fornecedores da CVP ascendem a
5.994.638,71 euros.
23. Estado e outros entes publicos
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Estado e outros entes publicos”
apresenta a seguinte composi¢do:
Passivo Corrente - Estado e Outros Entes Publicos
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orcamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa
(€)
Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagéo
Retencdo de Impostos sobre o Rendimento 327,967.45 341,328.71 (13,361.26) -3.91%
Imposto sobre o valor acrescentado 0.00 278,523.25 (278,523.25) -100.00%
Contribui¢des para a Seguranga Social 1,405,179.42 981,024.82 424,154.60 43.24%
Tributos das autarquias locais 0.00 217.20 (217.20) -100.00%
Outras tributagdes 1,503.54 14,284.83 (12,781.29) -89.47%
Total 1,734,650.41 1,615,378.81 119,271.60 7.38%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
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A data de relato, as dividas ao Estado ascendem a 1.734.650,41 euros.

Por via da desmaterializagdo das declaragdes fiscais o apuramento periddico de IRS e

IVA foi consolidado por tipologia e efetuado o pagamento via Sede Nacional.

O montante a pagar ao Estado resultante da Retengdo de Imposto sobre o

Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) ascende a 327.967,45 euros.

O valor a pagar ao Estado referente a contribuigées para a Seguranga Social e Caixa

Geral de Aposentacdes, cifra-se em 1.405.179,42 euros.

24. Financiamentos obtidos — Curto prazo

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Financiamentos obtidos — Curto prazo”

apresenta o seguinte detalhe:

Passivo corrente - Financiamentos Obtidos

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)

Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagdo
Instituicdes de crédito e sociedades financeiras
Empréstimos Bancarios 15,017,210.74 14,005,928.96 1,011,281.78 7.22%
Descobertos bancarios 603,171.36 742,640.21 (139,468.85) -18.78%
Total 16,831,270.57 16,377,864.59 453,405.98 2.77%
(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
A data do relato, os financiamentos obtidos a curto prazo (CP) ascendem a
16.831.270,57 euros.
25. Diferimentos
Em 31 de dezembro de 2022 e 202], esta rubrica tem a seguinte composi¢do:
Passivo Corrente - Diferimentos
Sede Nacional, Centros Humanitarios, Orcamentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa
(€)
Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variag&o
Rendimentos a reconhecer 13,860,063.63 5,941,721.27 7,918,342.36 133.27%
Total 13,860,063.63 5,941,721.27 7,918,342.36 133.27%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegag¢des Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)
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Em 31 de dezembro de 2022 os rendimentos a reconhecer ascendem a 13.860.063,63
euros, dos quais se destacam os donativos pecunidrios afetos a atividades
especificas e estatutérias da CVP, no montante de 7.615.537,15 euros, que, de acordo
com o principio da especializagdo dos exercicios, s6 dever&o ser reconhecidos como
rendimentos e ganhos quando forem aplicados no desenvolvimento dessas

atividades, ndo gerando assim qualquer resultado econémico.

26. Outros passivos correntes

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica outros passivos correntes apresenta a

seguinte composigdo:

Passivo Corrente - Outros passivos correntes

Sede Nacional, Centros Humanitarios, Or¢amentos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa

(€)
Rubricas 31/12/2022 31/12/2021 Variagao
Outras contas a pagar
Remuneragdes a Pagar 407,060.16 205,233.06 201,827.10 98.34%
Fornecedores de Investimento 1,354,217.50 883,228.38 470,989.12 53.33%
Credores por Acréscimo de Gastos 8,404,646.77 7,186,547.14 1,218,099.63 16.95%
Outros Credores 2,622,428.15 4,891,014.69 (2,268,586.54) -46.38%
Adiantamento de Clientes e Utentes 612,192.37 949,151.94 (336,959.57) -35.50%
Adiantamento por conta de vendas 0.00 657.50 (657.50) -100.00%
Total 13,400,544.95 14,115,832.71 (715,287.76) -5.07%

(Sede Nacional, Centros Humanitarios, Organismos Auténomos e Delegagdes Locais da Cruz Vermelha Portuguesa)

Em 31 de dezembro de 2022 existem outros passivos correntes no montante de
13.400.544,95 euros.

A data do relato, o montante de 8.404.646,77 euros reconhecido na rubrica credores
por acréscimo de gastos inclui os custos respeitantes & estimativa de remuneragdes,

a pagar em 2022, relativas das férias e subsidio de férias de 2022.

A estimativa de remuneragdes a liquidar, inclui as remuneragdes correspondentes ao
periodo de férias, o subsidio de férias, as contribui¢ées para a Seguranga Social e o
seguro de acidentes de trabalho, reportando-se o direito de gozo geralmente ao
trabalho prestado no ano civil anterior e, por isso, de acordo com o principio da
especializagdo dos exercicios ou acréscimo, estes gastos foram considerados em

2022 embora o pagamento efetivo sé ocorra em 2023.
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A rubrica de fornecedores de investimentos no valor de 1.354.217,50 euros, engloba os
saldos referentes a empresas de construgdo civil, viaturas e equipamentos que se

encontram pendentes de liquidagdo.

A data de 31 de dezembro de 2022 os adiantamentos de clientes por servigos

prestados ascendem a 612.192,37 euros.

27. Acontecimentos apods a data de balango

A presente data, a Direcg@o Nacional ndo tem conhecimento de quaisquer factos ou
acontecimentos posteriores a 31 de dezembro de 2022 que justifiquem ajustamentos

nestas demonstragées financeiras.

28. Outros assuntos

Dado que as duas empresas participadas, referidas na nota 7, ndo se apresentam
como materialmente relevantes, quer individualmente quer em conjunto, para a
realizagcdo do objetivo de as demonstragées financeiras darem uma imagem
verdadeira e apropriada da posi¢cdo financeira, do desempenho financeiro e dos
fluxos de caixa do conjunto das entidades compreendidas na consolidagéo, a CVP
optou pela sua exclusdo, de acordo com o previsto no n° 1 e 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11

de setembro.
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29. Divulgagées exigidas por diplomas legais

De acordo com o art.? 2° do DL 534/80 de 7 de novembro, declara-se que ndo existem
dividas em mora ao Estado e outros entes pUblicos. Mais declaramos que, de acordo
com o n° 1 do art® 21° do DL 411/91 de 17 de outubro, ndo hd débitos em mora a

Segurancga Social e néo hd acordos de pagamento celebrados com essa entidade.

Lisboaq, 26 de maio de 2023

Pela Dire¢géo Nacional

Agostipho Pereira de Miranda
Presidente Interino

Vice-Presidente Nacional

O Contabilista Certificado

-
—

Paulo José Nobre Nave
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Rua Augusto Macedo, 10 C - Escritorio 3 Tel: +3512171557 89

1600-794 Lisbca +3512171557 90
Site: www.vasroc.pt E-mail: vasroc@vasroc.pt

CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

OPINIAO COM RESERVAS

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da CRUZ VERMELHA PORTUGUESA (a Entidade), que compreendem o
balango em 31 de dezembro de 2022 (que evidencia um total de 166.184.043 euros e um total de fundos patrimoniais
de 92.767.151 euros, incluindo um resultado liquido de 7.744.903 euros), a demonstragdo dos resultados por
naturezas, a demonstragéo das alteragdes nos fundos patrimoniais e a demonstragéo dos fluxos de caixa relativas ao

ano findo naquela data, e o0 anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opiniéo, exceto quanto aos possiveis efeitos das matérias referidas na secgdo “Bases para a opinido com
reservas’, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspetos
materiais, a posigéo financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2022 e o seu desempenho financeiro e fluxos de
caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades

do Setor N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagéo Contabilistica.

BASES PARA A OPINIAO COM RESERVAS

A Cruz Vermelha Portuguesa integra nas suas contas, para além da sede, 150 estruturas locais, incluindo delegagGes,
extensdes de delegacdes, centros humanitarios e organismos auténomos, néo dispondo ainda de um aplicativo
contabilistico totalmente integrado, que permita a consisténcia e uniformidade necessaria nos procedimentos
contabilisticos adotados. Refira-se que o aplicativo contabilistico existente (SAGE ERP X3), abrange até ao momento
apenas cerca de 55% do total de unidades que compdem o universo da Entidade, sendo a contabilidade das restantes
estruturas efetuada com utilizagao de outros aplicativos, na maioria dos casos com recurso a gabinetes externos de
contabilidade, impedindo a integragdo automatica da informag&o contabilistica, a qual apenas é efetuada com
referéncia ao final do ano, situagéo que foi ainda agravada no exercicio em anélise, em que nao foi assegurada a
integragéo da totalidade das estruturas locais através do SAGE ERP X3, tendo-se optado, por razdes relacionadas
com a necessidade de apresentagdo de demonstragdes financeiras dentro dos prazos legais estabelecidos, por

proceder & integragéo da informacao relativa a algumas estruturas fora daquele aplicativo informético.

Esta limitagdo condiciona a abrangéncia dos procedimentos de auditoria, bem como a validagdo das praticas de
controlo contabilistico ao nivel de cada uma das estruturas cuja contabilidade ainda n&o esta integrada num aplicativo

contabilistico comum.

0 de matricula e de identificado fiscal 507 047.249 /4
Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n® 191 e na Lista da CMVM sob o n® 20160331 ;

Capital Social 10.100 Euros ~ Matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero tnic
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Face & limitagdo descrita, os resultados dos procedimentos de auditoria efetuados, designadamente no ambito da
confirmag&o externa relacionada com os saldos de terceiros, afiguraram-se insuficientes para efeitos da produgéo de
prova de auditoria considerada necesséria e suficiente, apresentando-se também condicionada a extenséo das
verificacdes de auditoria, em relagdo as areas de acréscimos e diferimentos, ndo nos permitindo formular, com a

necessaria seguranga, uma opinido sobre as respetivas areas de balango e demonstragéo dos resultados.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estdo descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragGes
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos

termos do cadigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma base para

a nossa opiniao com reservas.

RESPONSABILIDADES DO ORGAO DE GESTAO E DO ORGAO DE FISCALIZAGAO PELAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
0O 6rgao de gestdo é responsével pela:

— preparacdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicéo
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a Norma Contabilistica e
de Relato Financeiro para Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de

Normalizagéo Contabilistica;
— elaboragao do relatorio de gestao nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manuténgdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagéo de

demonstragdes financeiras isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro;
— adog#o de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunsténcias; e

- avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as matérias

que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

0 Orgdo de Fiscalizagéo é responsavel pela supervisdo do processo de preparagao e divulgacdo da informagéo

financeira da Entidade.
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RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras como um todo

estéo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido.

Seguranca razoavel & um nivel elevado de seguranga, mas ndo € uma garantia de que uma auditoria executada de
acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢do material quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude
ou erro e s&o consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem

decisdes economicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstragoes financeiras, devido a fraude ou a
erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova
de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinigo. O risco de néo
detetar uma distor¢&o material devido a fraude é maior do que o risco de n&o detetar uma distorgao material
devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagao, omissdes intencionais, falsas declaragdes

ou sobreposigéo ao controlo interno;

- obtemos uma compreenséo do controlo intemo relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido

sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequagéo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e

respetivas divulgagdes feitas pelo érgdo de gestao;

- concluimos sobre a apropriagéo do uso, pelo 6rgao de gestao, do pressuposto da continuidade e, com base na
prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou condicoes
que possam suscitar davidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas
atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a ateng&o no nosso relatorio
para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes nao
sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sao baseadas na prova de auditoria obtida
até & data do nosso relatorio. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade

descontinue as suas atividades;
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- avaliamos a apresentacéo, estrutura e contedo global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagdes e os acontecimentos

subjacentes de forma a atingir uma apresentagéo apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, 0 mbito e o calendario planeado
da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo

interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagéo constante do relatério de gestéo

com as demonstracoes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

SOBRE 0 RELATORIO DE GESTAO

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, exceto quanto aos possiveis efeitos da matéria referida na secgéo
“Bases para a opinido com reservas” do Relato sobre a auditoria das demonstragdes financeiras, somos de parecer
que o relatorio de gestéo foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor, a
informagao nele constante é coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento

€ a apreciagao sobre a Entidade, néo identificamos incorregdes materiais.

Lisboa, 29 de maio de 2023

VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA
Representada por:

el

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob o n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE AS CONTAS DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
EXERCcIcCIO DE 2022

1. INTRODUGAO
Nos termos da alinea a) do n.° 2 do art.° 31.° dos Estatutos da Cruz Vermelha Portuguesa, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 281/2007, de 7 de agosto, compete ao Conselho Fiscal “examinar e dar parecer
sobre o relatorio e contas anuais, antes de serem submetidas a apreciagao da assembleia geral *.

Deste modo, o presente relatorio, dando cumprimento aquele desiderato, expressa a posigao do
Conselho Fiscal da Cruz Vermelha Portuguesa sobre o relatorio e contas anuais relativas ao exercicio

de 2022, apresentadas pela sua Dire¢ao Nacional.

2. ATIVIDADE DESENVOLVIDA
0 Conselho Fiscal acompanhou de perto a atividade desenvolvida pela Cruz Vermelha Portuguesa,
tendo reunido com a regularidade mensal prevista nos estatutos e, adicionalmente, sempre que as
circunstancias o justificaram, atentas as questoes que lhe foram colocadas pelos Servigos e a

necessidade de acompanhar a atividade da Instituigo.

No decurso do exercicio de 2022 o Conselho Fiscal pronunciou-se especificamente sobre os seguintes

temas:

= Proposta de aquisi¢ao de um prédio urbano sito na Rua do Alto da Fonte da Cana, n.” 9-A, em
Fafe, destinado a ampliagao da sede da Delegagao da Cruz Vermelha Portuguesa em Fafe, o
qual ja se encontrava ocupado pela Delegagao ao abrigo de um contrato de comodato;

= Proposta de aquisi¢ao, por doagdo gratuita, de um prédio urbano sito na Rua de Goa, na Maia,
destinado a ampliagao de um equipamento social, propriedade da Cruz Vermelha Portuguesa

existente em terreno contiguo;
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= Possibilidade de substituicdo de um contrato de leasing imobiliario celebrado com a Caixa
Geral de Depésitos em abril de 2007, relativo a um imével afeto a Escola Superior de
Enfermagem do Alto Tamega, por um financiamento de médio e longo prazo, a garantir com a
constituigao de hipoteca sobre o referido imovel;

= Processo de aquisicdo de dois iméveis em Oliveira de Azeméis, tendo como objetivo a
construgao de um edificio para alojamento de estudantes da Escola Superior de Saide Norte
da Cruz Vermelha Portuguesa;

= Possibilidade de alienagéo da participagao de 2,5% que a Cruz Vermelha Portuguesa detinha
no capital social da SAGIES - Seguranga e Saide no Trabalho, S.A;;

= Um conjunto de seis propostas de financiamento apresentadas pelo Banco Montepio, sendo
um destinado a Sede Nacional, quatro a delegacdes e outro ao Complexo de Neuro-
intervencao de Gaia.

Sem prejuizo das consideragdes e recomendagdes que o Conselho Fiscal entendeu formular
relativamente a cada um dos assuntos submetidos @ sua apreciagéo, e que foram refletidos nos
respetivos pareceres, o sentido dos mesmos foi genericamente favoravel relativamente as matérias em

apreciagao.

A (inica excegao refere-se ao dltimo parecer acima identificado, em que, dada a auséncia de informagao
disponibilizada quanto ao destino dos financiamentos que se pretendia contrair, considerou o Conselho
Fiscal ndo estar em condicdes de se pronunciar, sobretudo sob o ponto de vista da oportunidade e da
viabilidade econémica e financeira das operagoes pretendidas.

Ainda relacionado com este assunto, @ sem prejuizo da referida impossibilidade de expresséo de
opinido, o Conselho Fiscal, em sintonia com as posicdes expressas em anteriores pareceres, alertou
para dois efeitos penalizadores que poderiam decorrer das operagdes pretendidas.

Por um lado, a contragéo de financiamentos parcelares, em vez da eventual concentragdo numa Gnica
operagao de financiamento, seria suscetivel de conduzir ao agravamento do custo do respetivo capital,
potenciando ainda outras ineficiéncias, quer ao nivel dos custos de imobilizagéo, quer da propria
flexibilidade na utilizagao dos recursos que viessem a ser disponibilizados.
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Por outro lado, e bastante mais relevante, aproveitou-se para alertar novamente para a irracionalidade
decorrente da manutengo, ao nivel da posigao financeira agregada da Cruz Vermelha Portuguesa, de
elevadas disponibilidades financeiras, sem gerarem rendimentos relevantes, ao mesmo tempo que se
pretendia agravar o nivel de endividamento, com custo anual global proximo dos 4%, o que tenderia a

penalizar a situagdo economica e financeira da Institui¢ao.

No parecer em causa recomendou-se ainda que propostas desta natureza fossem sempre precedidas
de uma adequada consulta ao mercado, de forma a permitir uma analise comparativa e garantir a opgao
pela altemativa que se apresentasse mais vantajosa, devendo o resultado desta consulta acompanhar
as propostas de decisdo que sejam apresentadas ao 6rgéo decisor.

0O Conselho Fiscal acompanhou ainda o encerramento das contas do exercicio de 2022, bem como a
atividade de auditoria desenvolvida pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas responsavel pela
certificago legal das contas da Cruz Vermelha Portuguesa, considerando por isso que esta em
condigdes de expressar a sua opiniao sobre o relatorio e contas anuais relativas ao exercicio de 2022,
apresentadas pela sua Diregdo Nacional.

3. QUALIDADE E TEMPESTIVIDADE DA INFORMAGAO CONTABILISTICA E DE GESTAO
Importa, antes de mais, salientar que o universo da Cruz Vermelha Portuguesa é constituido, para além
da sede nacional, por 150 estruturas locais, incluindo delegagdes, extensdes de delegagdes, centros
humanitarios e organismos auténomos.

Estas estruturas encontram-se dispersas geograficamente por todo o pais, e apesar da existéncia de
regras definidas centralmente, apresentam um elevado nivel de autonomia contabilistica, na medida
em que a contabilidade apenas é elaborada com recurso ao aplicativo contabilistico existente (SAGE
ERP X3) em 78 destas estruturas, sendo que nas restantes, a contabilidade é elaborada utilizando
sistemas informaticos muito diferenciados, com recurso a gabinetes de contabilidade locais, que ndo
permitem a integragdo automatica dos respetivos movimentos e, consequentemente, dos saldos
periddicos, impedindo assim a disponibilizagao, ao longo do ano, de uma posicao economica e
financeira integrada, nem sequer do conhecimento do nivel de tesouraria e de liquidez agregada da
Instituicao.
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Esta situagdo, para além dos gastos financeiros acrescidos que é suscetivel de gerar, envolve ainda,
com frequéncia, a proliferagdo de procedimentos e critérios contabilisticos distintos.

Consequentemente, esta impossibilidade de integragéo automatica da contabilidade de cada estrutura
local, para além das limitagdes que gera ao nivel da informacgéo de gestéo disponibilizada, gera
dificuldades muito significativas ao nivel dos procedimentos de encerramento contabilistico do exercicio

e consequente disponibilizagao de balancetes integrados e demonstragdes financeiras.

N&o obstante ao longo de ano de 2022 terem sido desenvolvidos pela Diregao Nacional esforgos no
sentido de assegurar a contratualizagao e implementagao de um aplicativo informético dnico, suscetivel
de ser utilizado por todas as estruturas locais e de assegurar a integragéo automatica da informagao,

nao foi ainda possivel assegurar tal desiderato.

Perante esta realidade, e dadas as exigéncias de um tempestivo encerramento contabilistico do
exercicio, de forma a viabilizar a aprovagdo, em sede de Assembleia Geral, dos documentos de
prestagdo de contas dentro dos prazos legais previstos, para assegurar o cumprimento das exigéncias
de entidades extemnas, designadamente ao nivel dos Servicos da Seguranga Social, a Diregéo Nacional
decidiu recorrer a servicos de outsourcing para assegurar o respetivo encerramento, muito embora,
pelas razoes ja referidas, o mesmo tenha sido parcialmente assegurado fora do SAGE ERP X3, o que,
naturalmente, pode ser gerador de algumas fragilidades adicionais, conforme refletido na reserva
expressa na certificagao legal das contas, para além das exigéncias acrescidas que ira gerar no

arranque do processamento contabilistico do exercicio de 2023.

Contudo, esta foi a tnica via identificada pela Diregao Nacional para, ao contrario do sucedido em anos
anteriores, se consequir assegurar a apresentagao tempestiva dos documentos de prestagéo de contas
para que possam ser aprovados em sede de Assembleia Geral ainda no més de maio.

Nao pode, contudo, deixar de se recomendar que no exercicio de 2023 seja implementado um dnico
aplicativo informatico, de utilizagdo obrigatoria, a nivel local, por todas as estruturas e respetivos
gabinetes de contabilidade que as apoiam, suscetivel de permitir a integragao automatica da informagao
contabilistica, com a consequente disponibilizagdo de informagdo contabilistica agregada,
designadamente, extratos, balancetes e demonstragdes financeiras, bem como outros indicadores de
gestdo indispensaveis ao acompanhamento regular da performance econémica e financeira da
Instituicao em geral, a nivel regional e local.
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A disponibilizagdo tempestiva deste tipo de informagao é igualmente essencial para que possa ser
equacionada uma gestao de tesouraria e do servico da divida mais racional, com as economias
potenciais que dai possam resultar, situagao que se revela ainda mais premente no contexto atual de

agravamento das taxas de juro.

4. SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
0 desempenho econémico da Cruz Vermelha Portuguesa em 2022, reflete niveis de rentabilidade muito
satisfatorios, ndo obstante a compreensivel quebra ocorrida face a 2021, a qual é justificada quase
exclusivamente pela situagdo de anormalidade vivida nesse ano, em que a grande capacidade de
resposta das diversas estruturas da Cruz Vermelha as exigéncias decorentes da situagéo pandémica
cuja expressao mais significativa ocorreu nesse ano, conjugada com os apoios especificos atribuidos
neste contexto, se refletiu, naturalmente, num nivel de atividade e de rentabilidade substancialmente

acrescidos.

No entanto, importa salientar que o desempenho econdmico alcangado em 2022, com um EBITDA de
14.052 milhares de euros, mais do que triplica o que foi alcangado em 2019 e 2020.

Do mesmo modo, o resultado liquido de 7.745 milhares de euros, apurado em 2022, embora nao possa
ser diretamente comparado com o que foi gerado em 2021, pelas razoes ja expostas, reflete uma
invers3o clara face a situagao evidenciada em 2019 e 2020, em que foram obtidos resultados negativos.

N&o obstante este comportamento favoravel, ndo pode deixar de se salientar a evolugéo da ribrica de
Gastos com Pessoal, que registou um aumento de 8,92% face a 2021, passando esta ribrica a
representar 50,6% do total de gastos da Instituigdo, o que nao pode deixar de merecer cuidada atengao.

No que se refere 4 situagéo financeira, a Cruz Vermelha Portuguesa evidencia, no final de 2022, um
passivo total de 73,4 milhdes de euros, o que reflete um aumento de 9,3 milhdes de euros face a 2021,
muito embora este agravamento seja parcialmente compensado com o reforgo dos fundos patrimoniais
em 9,3 milhdes de euros.
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De salientar que os fundos patrimoniais asseguram a cobertura de 55,8% do total do ativo, o que
evidencia uma robustez financeira assinalavel, embora a evolugéo do passivo merega uma atengéo
cuidada.

Por outro lado, e & semelhanga do que tem sido referido em pareceres anteriores emitidos pelo
Conselho Fiscal, continua a verificar-se uma situagao algo paradoxal, dado que a Cruz Vermelha
Portuguesa dispde de um saldo de disponibilidades que, no final de 2022, ascendia a 50.076 milhares
de euros (39.182 milhares de euros no final de 2021), mantendo, em simulténeo, um endividamento
bancario no montante de 38.303 milhares de euros (37.016 milhares de euros em 2021), que gerou
gastos de financiamento de 1.202 milhares de euros (1.112 milhares de euros em 2021).

Esta situacao reflete, de forma inequivoca, uma ineficiéncia significativa da fungao financeira, dado que
se traduz numa realidade anacronica, em que a Cruz Vermelha recorre ao crédito bancario oneroso,
sem que consiga retirar qualquer rentabilidade das elevadas disponibilidades que detém, concentradas
em algumas estruturas locais.

. AUDITORIA AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas que desempenha as fungdes de Vogal ROC do Conselho
Fiscal procedeu a auditoria as contas, tendo emitido a comrespondente Certificagao Legal das Contas,
com uma reserva por limitagéo de ambito, decorente da insuficiéncia de informagao agregada, o que
condicionou o desenvolvimento todos os procedimentos que considerava necessarios para se
pronunciar sobre um conjunto de saldos constantes das demonstragdes financeiras.

De salientar que esta insuficiéncia de informagéo se prende com o descrito no ponto 3 do presente
relatorio, decorrente da auséncia de um Unico aplicativo de contabilidade que seja obrigatoriamente
adotado por todas as estruturas locais, suscetivel de assegurar a respetiva integragdo automatica,
situagio agravada no presente exercicio em que nao foi possivel assegurar tempestivamente a
integragao da informagao contabilistica de todas as estruturas locais através do SAGE ERP X3.

No exercicio das nossas competéncias, expressamos a nossa concordancia com o teor da certificagao
legal das contas.
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6. PARECER
Em cumprimento do disposto na a) do n.° 2 do art.° 31.° dos Estatutos da Cruz Vermelha Portuguesa,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 281/2007, de 7 de agosto, o Conselho Fiscal, atento o exposto nos
pontos anteriores, bem como na Certificagao Legal das Contas emitida pela Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas que desempenha as fungdes de Vogal ROC do Conselho Fiscal, expressa o seu
parecer favoravel & aprovagao dos documentos de prestagao de contas referentes ao exercicio de 2022,

relativos a Cruz Vermelha Portuguesa.

Consequentemente, o Conselho Fiscal expressa o seu entendimento de que as mesmas se encontram
em condigdes de ser aprovadas pelos Senhores Associados, em sede de Assembleia Geral.

Elaborado em 29 de maio de 2023
O Conselho Fiscal
Emesto Ribeiro Francisco Soares Vitor Almeida & Associados, SROC, Lda.
Vogal Presidente Representada pelo sécio Vitor Ameida

Vogal ROC
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